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Justificando el proyecto
pasado
Es una labor silenciosa que solo la conocen -y sufren- quienes están
al frente de la coordinación y las entidades beneficiarias del
proyecto EURES-T Andalucía-Algarve, pero por fin en junio de 2025
se logró justificar ante la Comisión Europea el proyecto aprobado
para el periodo 2022-24. 

y presentando el
proyecto futuro

El primer semestre de 2025 también ha
estado dedicado a elaborar el proyecto que
dará continuidad a las actividades del EURES
Transfronterizo Andalucía-Algarve en el
periodo abril/2026 a marzo/2028. Te lo
explicamos en la página siguiente. 

En portada
El nuevo proyecto 26/28
Eventos del semestre
Recursos para la movilidad
laboral fronteriza 
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Ejecutando el proyecto
presente
Al mismo tiempo que se rinde cuentas del anterior
proyecto, los socios la asociación EURES
Transfronteriza empiezan a ejecutar las actividades
del actual proyecto 2024-26. En páginas interiores te  
ofrecemos un resumen de las más destacadas.
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Cifras y letras del nuevo
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Un presupuesto récord para un proyecto más ambicioso

El nuevo proyecto presentado por el partenariado
EURES Transfronterizo Andalucía–Algarve para el
periodo 26-28 reforzará su estructura y
gobernanza, ampliando el número de entidades
que participan como beneficiarias directas del
proyecto. Destaca el paso de la Universidad de
Huelva (UHU) y la Fundación Andalucía Emprende
de la categoría de entidades asociadas a socias, lo
que refuerza notablemente la coordinación en
materia de formación, prácticas profesionales,
emprendimiento y apoyo al tejido productivo.

Una vez más, y como es preceptivo, el partenariado
estará encabezado por los servicios públicos de
empleo de ambas regiones —Servicio Andaluz de
Empleo (SAE) e Instituto do Emprego e Formação
Profissional (IEFP Algarve)— contando en esta
ocasión con el mayor número de entidades
beneficiarias (9) que dispondrán de presupuesto
propio para la ejecución de actividades
configurándose así un espacio de colaboración
multisectorial.

El nuevo
proyecto 2026-28

Nuevos socios que refuerzan nuestra asociación fronteriza

El nuevo proyecto presentado a la Comisión Europea asciende a 1,4 millones de
euros, cofinanciados por el Fondo Social Europeo Plus (ESF+).  Se trata de una
cantidad similar -aunque superior- a la quinta edición para dar continuidad al
trabajo desarrollado desde 2017.

El nuevo presupuesto está más repartido entre las distintas entidades
beneficiarias aunque con un predominio de las partidas correspondientes a los
Servicios Públicos de Empleo en Andalucía y el Algarve al ser las entidades
motoras del proyecto.

Socios beneficiarios en el EURES-T AA 26/28

Servicio Andaluz de Empleo (SAE) –
Coordinación
Instituto do Emprego e Formação Profissional
Eurociudad del Guadiana
Confederación de Empresarios de Andalucía
(CEA)
Comisiones Obreras de Andalucía (CCOO-A)
Fundación Andalucía Emprende
Associação do Comércio e Serviços da Região do
Algarve (ACRAL)
Tertúlia Algarvia
Associação ODIANA
Universidad de Huelva (UHU)
Cámara de Comercio de Huelva

La asociación incluye como entidades colaboradoras
al SEPE, UAlg, UGT, CGTP, Seguridad Social de
España y Portugal, AEMPE, NERA, AHETA, Cámara de
Comercio de Ayamonte y otras administraciones con
competencias estratégicas en empleo, formación y
cohesión territorial.



Plan de Trabajo para el
nuevo proyecto
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El nuevo
proyecto 2026-28

La estructura del EURES-T AA 26-28 se
organiza en seis paquetes de trabajo:

1.Gestión y Coordinación del Consorcio.
Organización, gobernanza, seguimiento y
control del proyecto.

2.Servicios EURES e Intermediación Laboral
y Empresarial. Información, asesoramiento,
job-matching, ferias y actividades de
reclutamiento.

3.Educación, Formación y Movilidad
Formativa Transfronteriza. Prácticas,
cooperación académica, impulso a la FP y
transición educativa-laboral.

4.Observatorio Transfronterizo de Empleo y
Cultura del Trabajo. Estudios, análisis,
diagnósticos, tendencias y soporte para la
toma de decisiones.

5.Comunicación, Contenidos y Difusión .
Estrategia de comunicación, campañas,
eventos, visibilidad del proyecto y
proyección mediática.

6.  Foro EURES-T España–Portugal. Espacio
de referencia para el diálogo institucional y
propuestas conjuntas para eliminar barreras
a la movilidad.

En el nuevo proyecto presentado a la Comisión
Europea destaca el Work Package 6 (WP6) como una
de las principales novedades para responder a la
necesidad de reforzar la cooperación estructurada
entre los distintos partenariados transfronterizos
EURES de España y Portugal. Su creación supone un
avance significativo respecto a ediciones anteriores,
al incorporar una dimensión interterritorial
estratégica que trasciende el ámbito bilateral
Andalucía–Algarve.

Este paquete de trabajo tiene como finalidad generar
un espacio estable de diálogo, coordinación técnica
e institucional y propuesta de soluciones
compartidas para los retos comunes en materia de
movilidad laboral transfronteriza entre ambos países.
Su objetivo último es contribuir a la armonización de
criterios, el intercambio de buenas prácticas y la
eliminación de barreras administrativas, legales y
procedimentales que afectan a las personas
trabajadoras y empresas que operan en zonas
fronterizas, a través de la creación del Foro EURES-T
España–Portugal, como plataforma permanente de
cooperación entre los distintos EURES
Transfronterizos de ambos países. Se configura, por
tanto, como un mecanismo innovador de
gobernanza transfronteriza, que amplía el alcance
del proyecto más allá del territorio Andalucía–
Algarve y fortalece la dimensión ibérica de la red
EURES en el ámbito transfronterizo.



Sustainable
Growth 

EVENTOS
Actividades y eventos destacados del EURES Transfronterizo Andalucía-Algarve

Business

Charlas EURES-T AA en centros
de formación profesional
Personal técnico de la red EURES y del EURES Transfronterizo
Andalucia-Algarve dan a conocer las posibilidad laborales que
ofrece tanto la Unión Europea como nuestra zona fronteriza  
al alumnado de centros de formación profesional de la
provincia de Huelva . 

Click para + info

El Servicio Andaluz de Empleo y el Instituto de Empleo y
Formación Profesional de Portugal promueven cursos de
coaching dirigidos a personas desempleadas en Huelva y el
Algarve para mejorar sus habilidades a la hora de buscar
empleo mejorando sus expectativas.  

Cursos de coaching para el
empleo 

I Feria EUROEMPRENDORAS de
la Eurociudad del Guadiana
El Palacio de Congresos y exposiciones de Ayamonte acogió el
pasado 27 de marzo de 2025 la primera Feria de
EuroEmprendoras organizada por la Eurociudad del Guadiana
en la que participaron más de 30 stands de mujeres con  
proyectos empresariales en la zona fronteriza tanto el Algarve
como Andalucía. 

II Feria Fronteriza de la Oferta
Formativa y Prácticas laborales 
La Eurociudad del Guadiana organizó el 7 de mayo de 2025 su
segunda Feria Transfronteriza de la oferta formativa y la prácticas
profesionales con la participación de estudiantes y profesorado de
más de quince institutos y universidades así como responsables de
empresas con el objetivo de fomentar la permeabilidad laboral en la
frontera en el campo de la formación.

El 20 de febrero de 2025 tuvo lugar en Faro la primera Feria
Transfronteriza de las Profesiones Turísticas organizado por la
asociación Tertulia Algarvia en colaboración con el IEFP a la que
acudieron más de 180 participantes, entre estudiantes, profesionales y
entidades del sector turístico.

Éxito de TOURAA ´25 organizado
por Tertulia Algarvia

https://www.eures-andalucia-algarve.eu/personal-tecnico-de-la-red-eures-y-eures-transfronterizo-andalucia-algarve-siguen-impartiendo-charlas-sobre-movilidad-laboral-europea/
https://www.eures-andalucia-algarve.eu/personal-tecnico-de-la-red-eures-y-eures-transfronterizo-andalucia-algarve-siguen-impartiendo-charlas-sobre-movilidad-laboral-europea/
https://www.eures-andalucia-algarve.eu/personal-tecnico-de-la-red-eures-y-eures-transfronterizo-andalucia-algarve-siguen-impartiendo-charlas-sobre-movilidad-laboral-europea/
https://www.eures-andalucia-algarve.eu/celebrada-la-primera-feria-de-las-profesiones-turisticas-en-faro-dentro-del-proyecto-eures-transfronterizo-andalucia-algarve/
https://www.eures-andalucia-algarve.eu/celebrada-la-primera-feria-de-las-profesiones-turisticas-en-faro-dentro-del-proyecto-eures-transfronterizo-andalucia-algarve/


Webinars CEA para la
movilidad empresarial
fronteriza ESP/POR

Recursos de interés para empresas y personas trabajadoras transfronterizas

Los expertos te explican
La Confederación de Empresarios de Andalucía
(CEA) organiza y pone a disposición de las
personas interesadas una serie de webinarios
sobre aspectos relacionados con la movilidad
laboral entre España y Portugal, con el objetivo de
favorecer el trabajo por cuenta propia y ajena
entre las regiones de Andalucía y el Algarve.

https://www.eures-andalucia-algarve.eu/personal-tecnico-de-la-red-eures-y-eures-transfronterizo-andalucia-algarve-siguen-impartiendo-charlas-sobre-movilidad-laboral-europea/
https://www.eures-andalucia-algarve.eu/personal-tecnico-de-la-red-eures-y-eures-transfronterizo-andalucia-algarve-siguen-impartiendo-charlas-sobre-movilidad-laboral-europea/
https://www.eures-andalucia-algarve.eu/personal-tecnico-de-la-red-eures-y-eures-transfronterizo-andalucia-algarve-siguen-impartiendo-charlas-sobre-movilidad-laboral-europea/
https://www.eures-andalucia-algarve.eu/personal-tecnico-de-la-red-eures-y-eures-transfronterizo-andalucia-algarve-siguen-impartiendo-charlas-sobre-movilidad-laboral-europea/
https://www.eures-andalucia-algarve.eu/personal-tecnico-de-la-red-eures-y-eures-transfronterizo-andalucia-algarve-siguen-impartiendo-charlas-sobre-movilidad-laboral-europea/


Tablón de Ofertas Destacadas de
Empleo Fronterizo EURES-T AA

La Oficina Especializada en Servicios Transfronterizos de
Empleo -OESTE- dispone de un Tablón de Ofertas
Destacadas de Empleo Fronterizo para que puedas
consultar las oportunidades laborales que existen al otro
lado del Guadiana y, si quieres, puedas mandar tu
candidatura de forma ágil y sencilla.

Ayudando a buscar empleo y trabajadores en el otro lado de la frontera

Divulga tus anuncios al
otro lado de la frontera

El Tablón de Ofertas Destacadas de Empleo Fronterizo
también permite a empresas y personas empleadoras enviar
sus ofertas de empleo para que sean divulgadas a ambos lados
de la frontera a fin de captar perfiles de personas trabajadoras
residentes tanto en Andalucía como el Algarve.

https://www.eures-andalucia-algarve.eu/oficina-oeste/
https://www.eures-andalucia-algarve.eu/


Estamos en las principales redes sociales donde  encontrará todo tipo de
informaciones, consejos para la movilidad fronteriza, noticias, ofertas
destacadas de empleo, webinarios...

Puedes solicitar cita personalizada haciendo click en el logotipo 

Cómo contactar con el
EURES-T AA

Miembros de la
asociación  EURES
Transfronteriza
Andalucía - Algarve

La Oficina Especializada en Servicios Transfronterizos de Empleo -OESTE- es la
Ventanilla Única que la asociación EURES Transfronteriza Andalucía-Algarve
pone a disposición de trabajadoras y empleadoras para facilitar su movilidad
laboral entre estas dos regiones. 

Guía de comunicación de la asociación EURES Transfronteriza Andalucía-Algarve

También puedes acceder a toda la información en
nuestra web: www.eures-andalucia-algarve.eu

+ 34  608 979 986

OESTE/Andalucía-Algarve
Escuela de Hostelería de Islantilla,
21449 La Antilla - Lepe

Atención 24/7

eurest.sae@juntadeandalucia.es

https://www.eures-andalucia-algarve.eu/oficina-oeste/
https://www.eures-andalucia-algarve.eu/
https://www.facebook.com/EuresTransfronterizoAndaluciaAlgarve
https://x.com/EuresTAndAlg
https://www.linkedin.com/company/eures-transfronterizo-andaluc%C3%ADa-algarve/posts/?feedView=all
https://www.instagram.com/oeste_eurestaa/

