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Juntos una vez más
El pasado de 4 de julio de 2024 tuvo lugar en el simbólico
espacio del salón de actos del Museo de Huelva el acto de
presentación pública del nuevo proyecto EURES Transfronterizo
Andalucía-Algarve para el periodo abril 2024-marzo 2026.
 
La iniciativa liderada desde su inicio por los organismos
públicos competentes en empleo en ambas regiones;
el Servicio Andaluz de Empleo y el Instituto de Empleo
y Formación Profesional de Portugal,  cuenta con un
presupuesto récord de 1.437.565 euros financiado
al 90% por la Comisión Europea.

Fue el momento ideal para reforzar y dar
continuidad a los lazos de colaboración en
materia de empleo que desde 2017 vinculan
a SAE e IEFP tal como pusieron de manifiesto
sus principales responsables territoriales;
el delegado de Empleo, Empresa y Trabajo
Autónomo del SAE en Huelva, Juan Carlos
Duarte,  y la delegada territorial en el
Algarve del IEFP,  Madalena Feu, quienes
recordaron que el EURES-T AA se ha
constituido en un recurso para  hacer
más transparentes los mercados de
trabajo a ambos lados del guadiana.
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Nuestro plan de actividades
para el 2024-26

EURES TRANSFRONTERIZO ANDALUCÍA-ALGARVE

6 Paquetes de trabajo para un presupuesto récord

El proyecto 2024-26

Nuevos socios para más y más diversas actividades
El actual proyecto sigue estando coordinado por el Servicio Andaluz de Empleo (SAE) que
figura como solicitante en estrecha colaboración con el IEFP, IP, como copromotor. El
partenariado transfronterizo lo conformado también otros  socios beneficiarios como son
la Confederación de Empresarios de Andalucía (CEA), Confederación Sindical de
Comisiones Obreras de Andalucía (CCOO-A), Eurocidade do Guadiana, la Asociación de
Comercio y Servicios de la Región del Algarve (ACRAL), la Asociación Tertúlia Algarvia, la
Asociación para el Desarrollo del Bajo Guadiana (ODIANA) y la Asociación Oficial Cámara
de Comercio, Industria y Navegación de Huelva.

También cuenta con la colaboración de actores institucionales, empresariales y sindicales
que operan en el territorio fronterizo (Servicio Público de Empleo Estatal -SEPE, Associação
Empresarial da Região do Algarve – NERA, União Geral de Trabalhadores da Andalucía e do
Algarve – UGT Andalucía y UGT Algarve, Confederación General de Trabajadores
Portugueses – CGTP-IN Algarve, Mancomunidad de Islantilla, CCDR Algarve, Diputación de
Huelva, Universidades de Huelva, Universidad del Algarve, Seguridad Social, Autoridad
para las Condiciones de Trabajo – ACT, Asociación de Hoteles y Empresas Turísticas del
Algarve – AHETA, Andalucía Emprende y Cámara de Comercio de Ayamonte).

Objetivo y Enfoque del nuevo proyecto
La nueva edición del EURES-T AA persigue consolidar los logros alcanzados en anteriores
ediciones en materia de información e intermediación laboral transfronteriza, intensificar
la cooperación institucional a ambos lados de la frontera y dar un salto cualitativo en
áreas clave como la digitalización, la orientación a colectivos vulnerables, la integración
de jóvenes en el mercado laboral, la promoción del emprendimiento transfronterizo y la
preparación para los retos derivados de la doble transición verde y digital.

El proyecto cuenta para los próximos dos años con un presupuesto récord de 1.437.565
euros cofinanciado al 90% por la Comisión Europea. Ello implica que al término de  esta  
quinta edición se habrá generado en los diez años que van de 2017 a 2026 una inversión
superior a los dos millones y medio de euros que se quedarán en el territorio.

Ese presupuesto servirá para la ejecución de una serie de actividades
agrupadas en 6 paquetes de trabajo (workpacks) con los que se da
respuesta a los objetivos principales y opcionales descritos en la
convocatoria de subvenciones del Fondo Social Europeo +
en su línea EaSI para la innovación social.



WP 2. Actividades para la prestación de servicios
de intermediación laboral transfronteriza

WP 3. Actividades para la prestación de servicios
de información laboral transfronteriza

WP 4. Actividades para el fomento de las prácticas
laborales transfronterizas

T2.1 Servicios de contratación individualizados para solicitantes de
empleo y trabajadores transfronterizos

T2.2 Servicios de contratación laboral individualizados para
empleadores y empresas transfronterizos.

T2.3 EURES CBP Sesiones de coaching para solicitantes de empleo

T2.4 Actividades de consolidación de la red EURES CBP de asesores
especializados en servicios de contratación

T2.5 Visitas a empresas de sectores clave y participación en eventos
de contratación transfronterizos

T2.6
El Focus Group del Comité Empresarial Andalucía - Algarve
sobre los retos de la transformación del ecosistema industrial
transfronterizo y las dificultades de contratación

T2.7

Sesión de networking e información para candidatos al
autoempleo sobre las oportunidades laborales y de
emprendimiento en el proceso de transición hacia una
economía más verde y digital en Andalucía y Algarve.

T2.8 GrensMatch – proyecto piloto de transferencia de innovación a
regiones transfronterizas europeas 

T2.9
EURES Apoyo transfronterizo a la integración de las mujeres en
el mercado laboral a través del trabajo por cuenta propia y otras
formas

T2.10 Consejo local de contratación transfronteriza

T2.11 Ferias de Empleo Transfronterizas

T2.12 Perfiles de los solicitantes de empleo transfronterizos en los
servicios públicos de empleo

T2.13 Taller empresarial transfronterizo sobre desafíos de
emprendimiento y contratación

T3.1 Servicios transfronterizos individualizados de información sobre
empleo para trabajadores y solicitantes de empleo

T3.2 Servicios de información individualizada sobre contratación
transfronteriza para empresarios

T3.3 Talleres especializados sobre movilidad laboral transfronteriza
para grupos objetivo específicos.

T3.4 Sesiones informativas sobre trabajo transfronterizo en eventos
de las universidades de Andalucía y el Algarve

T3.5 Actualización y mejora de los recursos de información y difusión
del PFC EURES

T3.6 8 Seminarios Online para la eliminación de los obstáculos a la
movilidad transfronteriza

T3.7 Charlas EURES para jóvenes

T4.1 Servicios de información individualizados de prácticas,
aprendizaje y voluntariado transfronterizos.

T4.2
Servicios de información individualizados para empleadores que
tengan vacantes para prácticas, aprendizaje y voluntariado
transfronterizos.

T4.3 Campaña de contratación con empresas y entidades que ofrecen
prácticas, formación y voluntariado

T4.4 Ferias transfronterizas e intercambio de buenas prácticas en el
ámbito de la FP y el aprendizaje

T4.5 Píldoras de aprendizaje

T4.6 T-Days Experiencia FP transfronteriza para estudiantes

T4.7 Jornadas para el fomento de la formación y las prácticas
transfronterizas

T4.8 TUR AA 2025 EURES Fiesta Transfronteriza de Profesiones Algarve
Andalucía en el sector turístico

T4.9 EURES Servicios de orientación transfronteriza en el evento
Andalucía Skills

T4.10
Desarrollo y consolidación de la red de profesionales
especializados en la promoción y prestación de servicios de
formación y aprendizaje transfronterizos.

EURES TRANSFRONTERIZO ANDALUCÍA-ALGARVE

Plan de Actividades 2024/26
El proyecto EURES-T AA para el periodo
abril/2024 a marzo/2026 consta de 6 paquetes
de trabajo.

En esta página mostramos el listado de
actividades correspondientes a los WP2, 3 y 4
en los cuales se desarrollan todas las acciones
orientadas a la prestación de servicios
especializados de intermediación e
información laboral transfronteriza a personas
desempleadas, trabajadoras y empleadoras en
el espacio Andalucía-Algarve.



WP 5. Actividades de Observatorio de la
Movilidad Laboral justa transfronteriza

WP 1. Actividades para gestión del proyecto

WP 6. Actividades de comunicación y difusión
del Eures Transfronterizo Andalucía-Algarve

T5.1 Informes anuales sobre la situación actual del mercado laboral
transfronterizo y la movilidad y el potencial de desarrollo futuro.

T5.2 Estrategia para un clúster de empleo transfronterizo en los
sectores verde y azul

T5.3

Unión de la Conferencia de Comercio Interregional (CSIR) sobre
condiciones de trabajo justas en los Consejos en el mercado
laboral transfronterizo según lo establecido en el Pilar Europeo
de Derechos Sociales

T5.4 Conferencia CSIR Andalucía-Algarve: Retos de futuro

T5.5
Sesión de intercambio de experiencias y aprendizaje mutuo
sobre la aplicación de la IA a los servicios del mercado laboral y
los nuevos desafíos del mercado laboral

T5.6 Estrategia para un clúster de empleo transfronterizo en el sector
digital

T1.1 Planificación, coordinación y gestión del proyecto.

T1.2 Seguimiento y evaluación del progreso del proyecto.

T1.3 Representación del consorcio

T1.4 Actualización y mejora del sitio web del CBP EURES y de la
ventanilla única digital OESTE

EURES TRANSFRONTERIZO ANDALUCÍA-ALGARVE

Plan de Actividades 2024/26

T6.1 Plan de Imagen y Medios para la difusión de nuestra red EURES
CBP

T6.2
Difusión de los servicios del PFC EURES entre el profesorado de
formación y orientación profesional de centros educativos de
regiones fronterizas.

T6.3 Boletín EURES CBP sobre noticias laborales transfronterizas.

T6.4 Visibilidad y comunicación

T6.5
Estrategia para incrementar la participación de EURES CBP en las
Ferias de Empleo y Contratación del Algarve y Andalucía con
stand propio

T6.6 EURES Vídeos informativos y promocionales transfronterizos

El proyecto EURES-T AA para el periodo abril/2024 a marzo/2026 se complementa con otros 3
paquetes de trabajo (WP-Work Packs) como el WP1 con actuaciones necesarias para ser posible la
gestión interna del proyecto.

El WP5 que agrupamos bajo el nombre de “Observatorio” contiene un con junto ambicioso de
actividades transversales para tener un mejor conocimiento de la realidad de los mercados de
trabajo a ambos lados de la frontera, los obstáculos existentes a la movilidad laboral, sus
posibilidades de crecimiento, sinergias y colaboración entre los diferentes agentes socio-
económicos influyentes en el empleo.

Por último, el WP6 está dedicado a las acciones para difundir en el territorio tanto las actividades
del EURES Transfronterizo Andalucía-Algarve (dentro de la red EURES) como fomentar la cultura de
la movilidad laboral transfronteriza entre nuestras dos regiones vecinas.



EURES TRANSFRONTERIZO ANDALUCÍA-ALGARVE

El proyecto 2024-26

El pasado 17 de diciembre de 2024,  tuvo lugar en Tavira la segunda reunión del Comité Consultivo,
de Seguimiento y Evaluación del proyecto EURES Transfronterizo Andalucía-Algarve 2024-26
(EURES-T AA).

El Comité conformado por representantes de todos los socios del proyecto estuvo presidido por la
Delegada Regional del Algarve, Madalena Feu y el Delegado Provincial del Servicio Andaluz de
Empleo de Huelva, Juan Carlos Duarte Cañado.

Durante la reunión los socios tuvieron la oportunidad de hacer un balance del estado de situación
respecto del nivel de ejecución de sus actividades, de acuerdo con los objetivos, cronograma y
presupuesto previstos, así como recibir información del IEFP y SAE, sobre las actividades que está
desarrollando el equipo coordinador de este proyecto y las últimas directrices emitidas por la
Comisión Europea.

Durante el encuentro, los socios beneficiarios de la subvención tuvieron la oportunidad de
presentar algunas de las actividades ya desarrolladas así como la planificación de otras que deberán
realizarse hasta marzo de 2026.

De igual forma, se presentaron los resultados de la Ventanilla Única OESTE tras un año de su
lanzamiento habiéndose multiplicado por 10 el número de personas usuarias atendidas y la
recepción de más de 150 currículums a través del Tablón de Empleo Fronterizo, el 25% de ellos en
candidaturas puramente transfronterizas.   

Las entidades socias del EURES-T AA evalúan en Tavira
los primeros meses del plan de actividades 2024-26

El Comité de Seguimiento y Evaluación
es el órgano consultivo de la asociación
EURES Transfronteriza Andalucía-Algarve
donde se debate y monitoriza el
avance del proyecto.

https://www.eures-andalucia-algarve.eu/el-iefp-organiza-en-tavira-el-segundo-comite-de-seguimiento-y-evaluacion-del-eures-transfronterizo-andalucia-algarve-2024-26/


Sustainable
Growth 

EVENTOS
Actividades y eventos destacados del EURES Transfronterizo Andalucía-Algarve

Business

Encuentro de Mujeres
Emprendedoras Fronterizas
Las mujeres de la Eurociudad del Guadiana volvieron a darse cita
en un Encuentro de Emprendedoras para seguir conociendo ideas
de nuevos negocios y fórmulas de apoyo en el proceso de
creación de empresas. En esta reunión se abordó además la puesta
en marcha de una red transfronteriza de cooperación entre
mujeres emprendedoras.

Click para + info

El Servicio Andaluz de Empleo y el Instituto de Empleo y
Formación Profesional de Portugal promueven cursos de
coaching dirigidos a personas desempleadas en Huelva y el
Algarve para mejorar sus habilidades a la hora de buscar
empleo mejorando sus expectativas.  

El EURES-T AA muestra sus
servicios en foros universitarios

El EURES-T AA comparte sus Buenas
Prácticas con EURES España
Consejeros y responsables técnicos del EURES Tranfronterizo
Andalucía-Algarve y EURES Andalucía han participado en la
Reunión Nacional de EURES España 2024 que ha tenido lugar en
Pamplona los días 18, 19 y 20 de septiembre coincidiendo con el 30
aniversario de puesta en funcionamiento de la Red EURES.

La asociación Tertilia Algavía dió comienzo el día 23 de mayo al primero
de un ciclo de 15 workshops sobre movilidad laboral transfronteriza
destinados a jóvenes y adultos matriculados en cursos profesionales el
área de la Hostelería e Turismo.

Empiezan las sesiones en centros
formativos del Algarve sobre
movilidad laboral fronteriza

El Servicio Andaluz de Empleo y el Instituto de Empleo
y Formación Profesional de Portugal promueven cursos
de coaching dirigidos a personas desempleadas en
Huelva y el Algarve para mejorar sus habilidades a la
hora de buscar empleo mejorando sus expectativas.  

El EURES-T AA presente en las
Ferias de las Lenguas y VIMAR

https://www.eures-andalucia-algarve.eu/personal-tecnico-de-la-red-eures-y-eures-transfronterizo-andalucia-algarve-siguen-impartiendo-charlas-sobre-movilidad-laboral-europea/
https://www.eures-andalucia-algarve.eu/el-eures-transfronterizo-andalucia-algarve-comparte-sus-buenas-practicas-en-la-reunion-nacional-de-eures-espana-2024-copy/
https://www.eures-andalucia-algarve.eu/personal-tecnico-de-la-red-eures-y-eures-transfronterizo-andalucia-algarve-siguen-impartiendo-charlas-sobre-movilidad-laboral-europea/
https://www.eures-andalucia-algarve.eu/iefp-y-tertulia-algavia-inician-el-ciclo-de-talleres-2024-26-para-la-promocion-de-la-movilidad-laboral-fronteriza-entre-el-algarve-y-andalucia/
https://www.eures-andalucia-algarve.eu/celebrada-la-primera-feria-de-las-profesiones-turisticas-en-faro-dentro-del-proyecto-eures-transfronterizo-andalucia-algarve/
https://www.eures-andalucia-algarve.eu/el-eures-transfronterizo-andalucia-algarve-comparte-sus-buenas-practicas-en-la-reunion-nacional-de-eures-espana-2024/


Tablón de Ofertas Destacadas de
Empleo Fronterizo EURES-T AA

La Oficina Especializada en Servicios Transfronterizos de
Empleo -OESTE- dispone de un Tablón de Ofertas
Destacadas de Empleo Fronterizo para que puedas
consultar las oportunidades laborales que existen al otro
lado del Guadiana y, si quieres, puedas mandar tu
candidatura de forma ágil y sencilla.

Ayudando a buscar empleo y trabajadores en el otro lado de la frontera

Divulga tus anuncios al
otro lado de la frontera

El Tablón de Ofertas Destacadas de Empleo Fronterizo
también permite a empresas y personas empleadoras enviar
sus ofertas de empleo para que sean divulgadas a ambos lados
de la frontera a fin de captar perfiles de personas trabajadoras
residentes tanto en Andalucía como el Algarve.

https://www.eures-andalucia-algarve.eu/oficina-oeste/
https://www.eures-andalucia-algarve.eu/


Estamos en las principales redes sociales donde  encontrará todo tipo de
informaciones, consejos para la movilidad fronteriza, noticias, ofertas
destacadas de empleo, webinarios...

Puedes solicitar cita personalizada haciendo click en el logotipo 

Cómo contactar con el
EURES-T AA

Miembros de la
asociación  EURES
Transfronteriza
Andalucía - Algarve

La Oficina Especializada en Servicios Transfronterizos de Empleo -OESTE- es la
Ventanilla Única que la asociación EURES Transfronteriza Andalucía-Algarve
pone a disposición de trabajadoras y empleadoras para facilitar su movilidad
laboral entre estas dos regiones. 

Guía de comunicación de la asociación EURES Transfronteriza Andalucía-Algarve

También puedes acceder a toda la información en
nuestra web: www.eures-andalucia-algarve.eu

+ 34  608 979 986

OESTE/Andalucía-Algarve
Escuela de Hostelería de Islantilla,
21449 La Antilla - Lepe

Atención 24/7

eurest.sae@juntadeandalucia.es

https://www.eures-andalucia-algarve.eu/oficina-oeste/
https://www.eures-andalucia-algarve.eu/
https://www.facebook.com/EuresTransfronterizoAndaluciaAlgarve
https://x.com/EuresTAndAlg
https://www.linkedin.com/company/eures-transfronterizo-andaluc%C3%ADa-algarve/posts/?feedView=all
https://www.instagram.com/oeste_eurestaa/

