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1. Presentacion

Conunadelasmasbajastasasdenatalidad compartidas porEspana
y Portugal, y en un contexto de carencia generalizada de mano de
obra, similar al resto de la Unién Europea, que es padecido con
mayor incidencia en sectores productivos de alta temporalidad
como laagricultura, la pescay lahosteleria, de enormeimportancia
en Andaluciay en el Algarve, abordamos en esta Guia la movilidad
de los residentes extracomunitarios, es decir, aquellas personas
nacionales de paises terceros de la Unidn Europea que residen
legalmente bien en Espana o en Portugal.
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72 Cuestiones generales sobre movilidad

de extracomunitarios dentro de la UE.

2.1 ;Tienen los residentes extracomunitarios
derecho a residir y trabajar en el territorio
fronterizo Andalucia/Algarve?

La libre circulacion de personas es
un derecho fundamental de los
ciudadanos de la Unidn Europea, y
solo le corresponde a los nacionales
de los Estados miembros, porlo cual
los ciudadanos extracomunitarios
no puedendisfrutardeestederecho.

Unicamente tendrian derecho a
circular, a residir y trabajar al otro

Servicio Andaluz de Empleo
Consejeria de Empleo, Empresa
y Trabajo Autonomo

lado de la frontera, los familiares de
los ciudadanos de la Unidon Europea.

Aun con la supresion de las
fronteras interiores de la Unidn
Europea del Espacio Schengen que
afecta al territorio transfronteriza
Andalucia/Algarve, las personas
extracomunitarias tienen
igualmente limitaciones.

26 Questoes generais sobre mobilidad
de extracomunitarios dentro da UE.

2.1 jTienen los residentes extracomunitarios
derecho a residir y trabajar en el territorio
fronterizo Andalucia/Algarve?
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72 Cuestiones generales sobre movilidad 7 Questées generais sobre mobilidad
de extracomunitarios dentro de la UE. de extracomunitarios dentro da UE.

2.2 ;Cual es la regulacion aplicable a los 2.2 Qual é o regulamento aplicavel aos
residentes extracomunitarios? residentes de paises terceiros?

Cada Estado miembro de la Unién Europea tiene su propia politica
migratoria. Por tanto, tanto Espana como Portugal tienen sus propias leyes
migratorias que son aplicables a las personas extracomunitarias.

No obstante, existe un cuerpo legal que es comun a todos ellos, que forman
parte del Derecho de la Unién Europea, y que se aplica tanto en Espafa
como en Portugal bien porque han sido incorporadas a sus normativas
internas, bien por su efecto directo en cada Estado.

Estas normas son:

Directiva 2004/38/CE - Libre Circulacién y Residencia.

Directiva 2008/115/CE - Retorno de nacionales de terceros paises en
situacion irreqgular.

Directiva 2003/86/CE - Reagrupacion familiar.

Directiva 2003/109/CE - Residentes de Larga Duracion.

Directiva 2013/32/UE- Sistema comun europeo de Asilo.

Directiva 2016/801/UE - Investigacion, estudios, practicas, voluntariado,
intercambios, au pair.

Directiva 2009/50/CE - Empleo Altamente Cualificado.

Directiva 2014/36/UE - Trabajos de Temporada.

Directiva 96/71/CE, Directiva 2014/67/UE, Directiva 2018/957/UE -
Desplazamiento de trabajadores.
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7, Questdes generais sobre mobilidad
de extracomunitarios dentro da UE.

72, Cuestiones generales sobre movilidad
de extracomunitarios dentro de la UE.

2.3 ;Por qué normas se tienen que regular 2.3 Quais sao as regras que devem reger 0s
los residentes extracomunitarios? residentes de paises terceiros?

Se puede decir que existe un Doble El primero es solo de aplicacion a
Régimen de Extranjeria tanto los familiares de los ciudadanos de
en Espana como en Portugal: el la Unién Europea. El segundo es de
Régimen Comunitario o Europeo y aplicacién para TODOS LOS DEMAS.
el Régimen General.
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2o Questoes generais sobre mobilidad
de extracomunitarios dentro da UE.

2.4 A quem se aplica o regime COMUNITARIO
ou EUROPEU e em que condicoes?

72 Cuestiones generales sobre movilidad de
extracomunitarios dentro de la UE.
2.4 ;A quiénes se aplicay en qué condiciones el
Régimen COMUNITARIO o EUROPEQ?

Se aplica, cualquiera que sea su Familiaresincluidos:
nacionalidad, a los familiares de -+ Coényuge.

* *
* 4 x

ciudadano de otro Estado miembro de la
Unidén Europea o de otro Estado parte en
el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico
Europeo, cuando le acompafen o se
relnan con él.

El ciudadano de la Unidn tiene que ser
trabajador por cuenta propia o ajena,
o es estudiante o dispone de medios
econdmicossuficientesparanoconvertirse
en una carga social.

1)Tienen derecho a entrar, salir, circular y
residir libremente en territorio espanol.

2) Tienen derecho a acceder a cualquier
actividad, tanto por cuenta ajena como
por cuenta propia, prestacion de servicios
o estudios en las mismas condiciones que
los espanioles.

 Pareja de hecho inscrita o con relacién
estable debidamente probada.

- Descendientes directos y del conyuge 'y
pareja de hecho registrada.

« Ascendientes directos y del conyuge o
pareja de hecho registrada que vivan a
su cargo.

- Otros familiares que, en el pais de
procedencia, esténasucargooconvivan
0 que, por motivos graves de salud o
de discapacidad, sea estrictamente
necesario que el ciudadano de la Unidn
se haga cargo de su cuidado personal.

EN ESPANA TENDRA QUE SOLICITAR UNA
TARJETA DE FAMILIAR DE CIUDADANO
DE LA UNION ANTE LA OFICINA DE
EXTRANJERIA DE LA PROVINCIA QUE
CORRESPONDA.

EN PORTUGAL TENDRA QUE (PTE)
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72 Cuestiones generales sobre movilidad
de extracomunitarios dentro de la UE.

2.5 AUTORIZACION DE RESIDENCIA DE LARGA

DURACION UE.

El titular de una residencia de larga
duracién UE concedida por Portugal
o Espana podran solicitar residir en
el otro pais sin que se requiera la
obtencién de visado.

En Espana deberan acreditar los
requisitos para ser contratado por
cuenta ajena (excepto Sistema
Nacional de Empleo) o para la
actividad por cuenta propia.

Servicio Andaluz de Empleo
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Se puede solicitar antes trasladarse (a
través del Consulado correspondiente) o
en las Oficinas de Extranjeria en Espana
o en la AIMA en Portugal en los 3 meses
siguientes a la entrada en el pais.

Laautorizacién cobravigenciaenEspana
cuando se realiza el alta en Seguridad
Social (dentro del plazo de 3 meses
desde la notificacion de la concesién) y
en Portugal cuando es concedida.

26 Questoes generais sobre mobilidad
de extracomunitarios dentro da UE.

2.5 AUTORIZACAO DE RESIDENCIA DE LONGA

DURACAO NA UE.
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72, Cuestiones generales sobre movilidad

de extracomunitarios dentro de la UE.

2.6 SITUACION ESPECIAL DE TRABAJADORES

DESPLAZADQOS POR EMPRESAS
ESTABLECIDAS EN ESPANA PORTUGAL:

SUPUESTOS

- Eldesplazamiento de un trabajador
por cuenta y bajo la direccion de
SuU empresa en ejecucion de un
contrato celebrado entre la misma
y el destinatario de la prestacion
de servicios, que esté establecido
0 que ejerza su actividad en el
territorio transfronterizo.

- Eldesplazamiento de un trabajador
a un centro de trabajo de la propia
empresa o de otra empresa del
grupo del que forme parte.

- Eldesplazamiento de un trabajador
por parte de una empresa de
trabajo temporal para su puesta
a disposicion de una empresa
usuaria que esté establecida o que
ejerza su actividad en el territorio
transfronterizo.

CONDICIONES

a) Porcuentaybajoladirecciondela
empresa usuaria en ejecucion de un
contrato celebrado entre la misma
y el destinatario de la prestacién de
servicios, que esté establecidoo que
ejerza su actividad en el territorio
transfronterizo.

b) Enun centro de trabajo en Espana
de la propia empresa usuaria o de
otra empresa del grupo del que
forme parte, de acuerdo con el
concepto de grupo de empresas
previsto en el apartado anterior.
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2 Questdes generais sobre mobilidad
de extracomunitarios dentro da UE.

DESLOCADOS POR EMPRESAS ESTABELECIDAS
EM ESPANHA E PORTUGAL:

2.6 SITUACAO ESPECIAL DOS TRABALHADORES
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2, El Régimen General de Extranjeria en

Espana.

3.1 ;Como es el Regimen General de Extranjeria en

Espana?

OBJETO
OBTENER UNA  AUTORIZACION DE
RESIDENCIA  (Situacidon que permite
PERMANECER EN ESPANA MAS DE 90 DIAS)
Y PARATRABAJAR

Esta regulada por la LO 4/2000 y el RD
5717/2011. Estas normas incorporan las
Directivas Europeas.

TIPOS:

- AUTORIZACION DE RESIDENCIA Y TRABAJO
POR CUENTA AJENA INICIAL.

- AUTORIZACION DE RESIDENCIA Y TRABAJO
DE TEMPORADA (MIGRACION CIRCULAR).

- AUTORIZACION PARA TRABAJADORES
TRANSFRONTERIZOS.

. AUTORIZACION DE RESIDENCIA DE LARGA
DURACION UE.

- AUTORIZACION DE ESTANCIA POR
ESTUDIOS, FORMACION, PRACTICAS NO
LABORALES O VOLUNTARIADO.

* *
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Financiado por la
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- AUTORIZACION DE RESIDENCIA Y TRABAJO
POR CUENTA PROPIA.

. AUTORIZACION DE RESIDENCIA CON LA
EXCEPCION DE LA AUTORIZACION DE
TRABAJO.

Elrégimengeneraltieneunrégimenespecial
regulado por la ley 23/24 que transpone
las Directivas europeas y establece estos
nuevos tipos:

- RESIDENCIA DE INVERSORES.
- RESIDENCIA DE EMPRENDEDORES.

- RESIDENCIA POR MOVILIDAD
INTRAEMPRESARIAL.

- PERSONAL ALTAMENTE CUALIFICADO (Y
TITULARES DE UNA TARJETA AZUL).
- INVESTIGADORES.

- TELETRABAJADORES INTERNACIONALES.

Servicio Andaluz de Empleo
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y Trabajo Autonomo

2,0 Regime Geral de Estrangeiros
em Espanha.

3.1 Como é o Regime Geral de Estrangeiros em
Espanha?
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2 El Régimen General de Extranjeria en
Espana.
3.2 Casos.

3.2.1 AUTORIZACION DE RESIDENCIAY
TRABAJO POR CUENTA AJENA INICIAL.

(Condicionado por el sistema nacional de empleo)

- 1 ano, renovable por 4.
« Tipo de contrato: Indefinido.

- La empresa solicita la autorizacién ante la Oficina de Extranjeria.
El trabajador el visado en el Consulado de su residencia.

- La empresa o empleador ha de tener medios econdmicos acreditables y
no tener deudas con SS y Hacienda.

- El trabajador debe estar en su lugar de residencia (No puede estar en
Espafa en situacion irregular).

- No permite reagrupar desde el inicio.

- Puede obtenerse a través de la oferta de trabajo estable de la Gestion
Colectiva de Contrataciones en Origen (GECCO).

Servicio Andaluz de Empleo
Consejeria de Empleo, Empresa
y Trabajo Autonomo

3, 0 Regime Geral de Estrangeiros em
Espanha.

3.2 Situacoes.

3.2.1 AUTORIZACAO INICIAL DE RESIDENCIA E
DE TRABALHO POR CONTA DE OUTREM.
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3 El Régimen General de Extranjeria en Espana. 23, 0 Regime Geral de Estrangeiros em Espanha.
3.2 Casos. 3.2 Situacoes.

3.2.2 AUTORIZACION DE RESIDENCIA 'Y TRABAJO DE 3.2.2 AUTORIZACAO DE RESIDENCIA E DE TRABALHO
TEMPORADA (MIGRACION CIRCULAR). SAZONAL (MIGRACAO CIRCULAR).

(Condicionado por el sistema nacional de empleo)

- Trabajos con una duracion maxima de 9 meses por ano sujeto a la obligacién de retorno al
finalizar.

« 4 anos de duracion si se cumple el compromiso de retorno.

- Tipo de contrato: Fijo-discontinuo.

- Se pone en marcha a través de la Gestion Colectiva de Contrataciones en Origen (GECCO):
« Es necesario la publicacién previa de la Oferta de Empleo por las empresas contratantes.

« Procedimiento tutorizado por la Administracion Central en el que los procedimientos de
seleccion se gestiona por los Consulados espanoles.

- Existe un procedimiento especial para la obtencion de certificados de aptitud profesional
en aquellas profesiones que los requieran.

3.2.3 AUTORIZACION PARA TRABAJADORES 3.2.3 AUTORIZACAO PARA TRABALHADORES
TRANSFRONTERIZOS. TRANSFRONTEIRICOS

Para trabajadores que residan en la zona Los requisitos - incluido el condicionamiento

fronterizadeunEstadolimitrofeal queregrese del sistema nacional de empleo - y el

diariamente. procedimiento son similares a los de
autorizacion de residencia y trabajo por
cuenta ajena o por cuenta propia.

EURE
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2 El Régimen General de Extranjeria en Espana.

3.2 Casos.

3.2.4 AUTORIZACION DE RESIDENCIA DE LARGA

DURACION UE.

Eltitulardeunaresidenciadelargaduracion UE
concedida por Portugal podra solicitar residir
en Espana sin que se requiera la obtencion de
visado.

Acreditar los requisitos para ser contratado
por cuenta ajena (excepto Sistema Nacional
de Empleo) o para la actividad por cuenta

propia.

Se puede solicitar antes de venir a Espana
(a través del Consulado correspondiente) o
en las Oficinas de Extranjeria en los 3 meses
siguientes a la entrada en Espana.

La autorizacion cobra vigencia cuando se
realiza el alta en Seguridad Social (dentro del
plazo de 3 meses desde la notificaciéon de la
concesion).

3.2.5 AUTORIZACION DE ESTANCIA POR ESTUDIOS,
FORMACION, PRACTICAS NO LABORALES O

VOLUNTARIADO.

Conlleva la autorizacién para trabajar por
cuenta propia y ajena siempre que superen
las 30 horas semanales.

No sera necesario solicitar autorizacion expr.
esa para los estudios recogidos en el art.
37.1.a) RD 577/2011; si para el resto.

Puede solicitarse a través Oficina Consular o
entrando en Espana (previa declaracién de
entrada).

Servicio Andaluz de Empleo
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23 0 Regime Geral de Estrangeiros em Espanha.
3.2 Situacoes.

3.2.4 AUTORIZACAO DE RESIDENCIA DE LONGA
DURACAO NA EU.

3.2.5 AUTORIZACAO DE ESTADIA PARA EFEITOS DE
ESTUDOS, FORMACAO, ESTAGIOS NAO PROFISSIONAIS
OU VOLUNTARIADO.
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2 El Régimen General de Extranjeria en Espana.

3.2 Casos.

3.2.6 CONSIDERACION ESPECIAL DE LOS
TRABAJADORES AUTONOMOS.

Sibienexisteuntipoespecificodeautorizacion
de residencia y trabajo por cuenta propia
para quienes quieran establecer sus negocios
o actividades profesionales en Espana y que
tendran que solicitar en el Consulado espanol
de su residencia en Portugal, quienes sean
ya trabajadores autbnomos en Portugal y
quieran establecerse en Espana en aplicacion
del Derecho a la Libre Prestacion de Servicios
y de la Libertad de Establecimiento podran:

i) llevar a cabo una actividad econdmica de
manera estable y continuada (libertad de
establecimiento: articulo 49 del TFUE);

ii) ofrecer y prestar sus servicios en otros
Estados miembros de manera temporal sin
abandonar su pais de origen (libre prestacién
de servicios: articulo 56 del TFUE).

3.2.7 APLICACION DEL REGIMEN GENERAL DE
EXTRANJERIA POR RAZONES FAMILIARES:

Movilidad de los familiares de los Residentes de Larga Duracion UE al mismo

tiempo que sus familiares o con posterioridad.

1. Reagrupacion familiar de residentes en Espana de familiares

extracomunitarios.

2. Nueva figura del arraigo familiar para familiares de nacionales espafoles.
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23 0 Regime Geral de Estrangeiros em Espanha.

3.2 Situacoes.

3.2.6 CONSIDERACAO ESPECIAL PARA OS
TRABALHADORES INDEPENDENTES.

3.2.7 APLICACAO DO REGIME GERAL DE
ESTRANGEIROS POR RAZOES FAMILIARES:
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3 El Régimen General de Extranjeria en Espana. 23, 0 Regime Geral de Estrangeiros em Espanha.

3.3 El Régimen especial de extranjeria. Casos. 3.3 O Regime especial de estrangeiros. Situacoes.

El régimen general tiene un régimen especial regulado por la ley 23/24 que transpone las
Directivas europeas y establece estos nuevos tipos:

3.3.1 RESIDENCIA DE INVERSORES 3.3.1 RESIDENCIA DE INVESTIDORES.

Puede obtenerse un visado de 1 ano de Acciones y/o Depésitos bancarios por valor
duracion y o una Autorizacion de residencia de 1 millon de euros.

de 3.anc.)s (renf)vable.s) siserealizanalgunade | g 43 publica por valor de 2 millones de
las siguientes inversiones: euros.

« Promocién de proyectos empresariales

« INMUEBLES: Activos inmobiliarios sin considerados de interés general con

cargas por valor de 500.000 euros. Informe favorable de Oficina Comercial o
Unidad de Grandes Empresas.

3.3.2 RESIDENCIA DE EMPRENDEDORES. 3.3.2 RESIDENCIA DE EMPREENDEDORES.

Puede obtenerse un visado de 1 ano de Proyecto empresarial de caracter innovadory
duracién y o una Autorizacion de residencia de especial interés para Espana con Informe
de3anos(renovables) sise poneenmarchaun favorable de ENISA.

EURE

[ cROSS-BORDER

Servicio Andaluz de Empleo
Consejeria de Empleo, Empresa
* oy X y Trabajo Auténomo

Financiado por la
Unidn Europea




33 0 Regime Geral de Estrangeiros em Espanha.

3 El Régimen General de Extranjeria en Espana.

3.3 O Regime especial de estrangeiros. Situacoes.

3.3.3 RESIDENCIA PARA PESSOAL ALTAMENTE
QUALIFICADO.

3.3 EI Régimen especial de extranjeria. Casos.

3.3.3 RESIDENCIA PARA PERSONAL ALTAMENTE
CUALIFICADO.

Profesionales altamente cualificados titulares

de una Tarjeta azul-UE. Cualificacién derivada
de una formacion de ensefianza superior
de duracion minima de tres anos (Nivel 2
del Marco Espanol de Cualificaciones para
la Educacién Superior / Nivel 6 del Marco
Espanol de Cualificaciones para el Aprendizaje
Permanente y nivel del Marco Europeo de
Cualificaciones (EQF), o minimo de cinco afos
(3 anos Profesionales y Directores TIC) de
conocimientos, capacidades y competencias
avalados por una experiencia profesional
equiparable a dicha cualificacion.

« Profesionales altamente cualificados.

Titulacion equiparable al menos al nivel 1
del Marco Espanol de Cualificaciones para la
Educacion Superior, correspondiente con el
nivel 5A del Marco Espanol de Cualificaciones
para el Aprendizaje Permanente, 0 minimo
de 3 afos de conocimientos, capacidades y
competencias avaladas por una experiencia
profesional.

3.3.4 TELETRABAJADORES INTERNACIONALES.

tercer pais.

- Teletrabajar con una antigiedad minima de 3 meses para una empresa portuguesa o de un

« Salario del 200% del SMI o acreditar medios econdmicos hasta esa cuantia.

- Cotizacion en Espanaen Seguridad Social salvo que se aplique uninstrumento internacional.
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4 El Régimen General de Extranjeria en Portugal
4.1 Consideraciones iniciales. 4.1 Consideracdes iniciais.

En Portugal existe un régimen de visados Los visados de larga duracién son:

de larga duracion que permiten la entrada |\ 1cApo DE ESTANCIA TEMPORAL.

y permanencia en el territorio portugués )
por mas de 90 dias y con una duracion * VISADO PARA LA OBTENCION DE UNA

acorde al motivo por el que se obtiene el AUTORIZACION DE RESIDENCIA.
correspondiente visados. - VISADO PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO.
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4L El Régimen General de Extranjeria en Portugal.

4.2 Casos.

4.2.1 VISADO DE ESTANCIA TEMPORAL

Este visado esta destinado a permitir laentrada para
estancias con la duracion del propdsito de la misma
y que no lleguen al ano. Los motivos de movilidad
que comprenden este tipo de visado son:

a) Trabajo e investigacion (Trabajo estacional
por cuenta ajena, Trabajo por cuenta propia,
Personal Altamente Cualificado, Teletrabajo
(Nomada Digital), Docencia, Investigacion,
Actividad deportiva no profesional y/o
Traslado intraempresarial).

b) Estudios (Estudios secundarios, Estudios
superiores y/o Programas de Movilidad e
Intercambio).

¢) Movilidad juvenil y acuerdos
internacionales de movilidad (Trabajos
en periodos vacacionales y/o Intercambios
a través de Instrumentos Internacionales).

d) Formacion Profesional, Practicas
y Voluntariado (Intercambio entre
empresas de trabajadores para formacion,
Practicas no laborales (No remuneradas),
Voluntariado y/o Programas de Formacién
Profesional).

e) Formacion religiosa (Programas en una
Congregacion y/o Programas de estudios
en Centros reconocidos).

TODOS LOS VISADOS DEBERAN SOLICITARSE POR EL PROPIO INTERESADO EN EL
CONSULADO PORTUGUES DE SU LUGAR DE RESIDENCIA EN ESPANA. TAMBIEN PUEDEN

SER SOLICITADOS A FAVOR DE LOS FAMILIARES.
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4, El Régimen General de Extranjeria en Portugal.

4.2 Casos.

4.2.2 AUTORIZACION DE RESIDENCIA.

La autorizaciéon de residencia permite residir
en Portugal durante un tiempo superior a 90
dias e inferior a 5 afnos.

Los motivos para obtener una autorizacion
de residencia son los siguientes:

1. Trabajo (Trabajo por cuenta ajena,
Teletrabajo (N6émada digital), Trabajo por
cuenta propia, Emprendedores, Personal
Altamente Cualificado por cuenta propia o
ajena,Docentesy/oDeportistasprofesionales).

2. Estudio e investigaciéon (Programas de
investigacion, Estudios secundarios, Estudios
superiores y/o Programas de Movilidad e
Intercambio).

3. Formacion profesional, practicas y
voluntariado (Practicas no laborales (No
remuneradas), Voluntariado y/o Programas
de Formacién Profesional).

4. Razones familiares (Reagrupacién familiar
deresidenteslegalesenPortugal(previamente
autorizado por la AIMA) y/o Acompafamiento
de familiares de titulares de un visado).

Las autorizaciones de residencia han de
ser solicitadas por los propios interesados
ante la AIMA.
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4, El Régimen General de Extranjeria en Portugal.

4.2 Casos.

4.2.2 AUTORIZACION DE RESIDENCIA.

Este es un tipo de visado que autoriza unasola
entrada y la permanencia en Portugal por un
periodo de 120 dias, prorrogable otros 60 dias
mas, con la finalidad de encontrar un empleo
u obtener una autorizaciéon de residencia.
Una vez superado este periodo sin alcanzar el
objetivo, debe abandonarse Portugal.

Después de un ano de haber expirado el
primer visado, puede volver a solicitarse en
las mismas condiciones.

Estos visados han de ser solicitados por el
interesado en los Consulados portugueses de
su lugar de residencia en Espana.
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4%, El Régimen General de Extranjeria en Portugal.

4.3 Regimenes especiales de extranjeros en Portugal.
4.3.1 NACIONALES DE LOS ESTADOS MIEMBROS DEL CPLP:

Los nacionales de estos Estados pueden
obtener una residencia que les habilita a
trabajar en Portugal on line y de forma
automatica en el plazo de 72 horas. Esta
autorizacion tiene una duracion de 1 ano y
puede renovarse por 2 anos mas hasta alcanzar

los 5anos en los que seadquirira la autorizacion
de residencia permanente.

Estos paises son: Angola, Brasil, Cabo Verde,
Guinea-Bissau, Guinea Ecuatorial, Mozambique,
Portugal, Santo Tomé y Principe, Timor Oriental.

4.3.2 TRABAJADORES FRONTERIZOS:

Aquellas personas extracomunitarias residentes
en Espana pueden trabajar o realizar su actividad
por cuenta propia en Portugal si mantienen su
misma residencia, es decir, si regresa diariamente
o al menos una vez por semana a Espana.

Tendran que obtener su Numero de
|dentificaciéon Fiscal y sera adscrito a la
Sequridad Social portuguesa (salvo que
mantenga su alta en el Régimen Especial de
Trabajadores Autbnomos en Espana).
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4.3 Regimes especiais para estrangeiros em Portugal.
4.3.1 NACIONAIS DOS ESTADOS-MEMBROS DA CPLP:
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