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Portugal é um pais virado para o mundo, gozando de uma estreita relagdo com o mar, fruto de uma
costa de 963 km banhada pelo Oceano Atlantico onde encontramos também as regides auténomas da
Madeira e dos Acores.

A Lingua Portuguesa é a quinta Lingua mais falada no mundo inteiro, com cerca de 240 milhdes de
falantes em todos os continentes. Com fronteiras constituidas desde o século Xll Portugal é procurado
hoje em dia por habitantes de todo o globo.

As politicas de integracdo de Portugal funcionam duplamente bem, pois nacionais e pessoas
recém-chegadas desfrutam de iguais direitos, oportunidades e condicdes de seguranca.

Nas ultimas décadas, o movimento e circulagdo de pessoas pelo mundo tornou-se progressivamente
mais intenso e complexo. As migra¢des constituem uma questao incontornavel do nosso tempo e a sua
relevancia é cada vez maior, desafiando todos os paises a encontrar solugdes e respostas comprometidas
com a defesa dos direitos humanos, da paz e da solidariedade internacional.

Portugal é visto, no quadro internacional, como um pais exemplar na forma como aborda as migragdes,
com uma sociedade acolhedora e tolerante e que conta com décadas de politicas publicas que procuram
responder a este desafio de forma participada, descentralizada e inclusiva.

Neste ambito, a questdo demogréfica é sem duvida o maior dos desafios. Num contexto de reducéo da
taxa de natalidade e de envelhecimento da populacdo, os movimentos migratérios possuem um papel
decisivo para atingir o reequilibrio demografico.
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O Acordo de Schengen assinado entre a
Alemanha, a Bélgica, a Franca, o Luxemburgo
e os Paises Baixos, em 14 de junho de 1985,
visava suprimir gradualmente os controlos
nas fronteiras internas e instaurar um regime
de livre circulagao para os nacionais dos
paises signatarios, dos outros paises da Uniao
Europeia (UE) ou de certos paises nao
pertencentes a UE.
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UNIAO EUROPEIA
A CONVENCAO DE SCHENGEN

*A Convengao de Schengen completa o acordo e define as condi¢oes e as garantias de criagao de um
espaco sem controlo das fronteiras internas.

*Foi assinada em 19 de junho de 1990 pelos referidos cinco paises e entrou em vigor em |995.

*O Acordo e a Convengao de Schengen, bem como os acordos e as regras conexas, constituem o Acervo de
Schengen, que foi integrado no quadro da UE em 1999 (Tratado de Amesterdao), passando a fazer parte da
legislagao da UE.



TRATADO DE

AMESTERDAO (1997
/ 1999)
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INTRODUGAO DO ESPACO DE LIBERDADE,

E\Ecﬁy 2[1{66‘ Jg%sa c!%es -Ill-t!g*ﬁ‘aélezl?gj ranca e justica decorre

Europela (artlgos 67 °©a89.°.0 espago foi crlado par
assegurar a auséncia de controlo nas fr'ontelras

estabelece os ob]ectlvos da Unlao Europela (UE) a UE UE
oferece aos seus cidadaos um espaco de liberdade, de

com medidas adequadas de controlo das fronteiras externas,
asilo, imigragao e prevencao e combate a criminalidade,
incluindo também a cooperagao judiciaria em matéria civil e
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FRONTEIRAS INTERNAS - art.® 23.° CFS

*Qualquer pessoa, independentemente da sua nacionalidade,
pode atravessar uma fronteira interna do espago Schengen
sem ser sujeito a controlo.

*As autoridades nacionais podem efetuar controlos policiais
no local, quer seja na fronteira ou nas zonas fronteirigas, se
tiverem por base a informagao geral e a experiéncia e nao
forem controlos sistematicos de passaportes.

*Os individuos necessitam de certos documentos de viagem,
dependendo se sao cidadaos da UE, familiares que nao
Bertencem a UE ou cidadaos de paises que nao pertencem a

E.
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*Ao atravessar as fronteiras externas, os nacionais de paises ndo pertencentes a UE que nao

beneficiem da liberdade de circulagao ao abrigo do direito da UE sao submetidos a um controlo
pormenorizado em conformidade com as condi¢cdes de entrada no pais, incluindo a consulta

sistematica de bases de dados pertinentes, caso a pessoa esteja sujeita a visto.

*No caso de uma estada prevista no territério de um pais Schengen de dura¢ao nao superior a

90 dias em qualquer periodo de 180 dias, os nacionais de paises nao pertencentes a UE:

* devem estar na posse de um documento de viagem ou visto valido, se necessario;

* devem justificar o objetivo e as condi¢des da estada prevista e apresentar provas de que

dispoem de meios de subsisténcia suficientes;

* nao devem constar da lista de pessoas indicadas no SIS para efeitos de recusa de

entrada; e

* ndo devem ser considerados como uma ameaga para a ordem publica, a seguranga
interna e a saude publica da UE ou as relagcdes internacionais de qualquer um dos

paises da UE.
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I. O que sao os vistos?

2. O Estado ¢ obrigado a permitir a entrada de um/a NPT
(nacional de pais terceiro) portador de um visto!?

O Regulamento (CE) n.° 810/2009, do Parlamento Europeu e
do Conselho, de |3 de Julho de 2009 estabelece o Codigo de
Vistos, alterado pelo Regulamento (UE) n.° 2019/1 155, de 20
de Junho, estabelece os procedimentos e condigoes para a
emissao de vistos de transito ou de estada prevista no
territério dos Estados-Membros nao superior a trés meses
por cada periodo de seis meses.

“As autoridades de um Estado-Membro s6 podem recusar

T : : emitir um Visto Schengen a um requerente caso lhe possa
'M?fRaT[':OT” Z%F]FEER ‘ ser oposto um dos motivos de recusa enumerados no
Adttted unery Cadigo deVistos” — art. 32.0, Cod.Vistos — Recusa de Visto.

13Nov 201!

“Um visto deve ser recusado sempre que existam duvidas
razoaveis quanto a inten¢ao do Requerente de abandonar o
territorio antes do visto requerido caducar” —art. 32.0,n.o |
,al. b), Cdd.Vistos.
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ALG RVE

INFORMACAO GERAL

*  Os vistos de longa duragio, regulados nos termos da legislagao nacional em vigor,
podem ser de estada temporaria ou para a obtencao de autorizagao de residéncia,
consoante a duragao da estada e habilitam o seu titular a permanecer em Portugal de
acordo com o motivo pretendido: estudo, estagio, trabalho, tratamento médico, entre
outros. Existe ainda uma nova tipologia de visto que permite o cidadao estrangeiro
deslocar-se a Portugal com o proposito de procurar trabalho.

v O visto de estada temporaria destina-se a permitir a entrada para
estadas em Portugal por periodo inferior a um ano. Este é valido pela

VI SO S duragao da estada e para multiplas entradas em territorio nacional.

v O visto para obtencdo de autorizac¢ao de residéncia ¢ vilido para
PO RTU GAL duas entradas e por quatro meses, periodo durante o qual o seu titular
e —————— devera solicitar junto do Servico de Estrangeiros e Fronteiras um titulo
para fixagao de residéncia.

v O visto de procura de trabalho habilita o seu titular a entrar e
permanecer em territorio nacional com finalidade de procura de trabalho,
autoriza-o a exercer atividade laboral dependente, até ao termo da
duragao do visto ou até a concessao da autorizagao de residéncia.
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MOTIVO - trabalho e investigacao TIPO DE VISTO

Trabalho subordinado sazonal Visto de estada temporaria para trabalho sazonal por periodo superior a 90 dias.
Trabalho independente Visto de estada temporaria para exercicio de uma actividade independente.

Visto de estada temporaria para o exercicio de uma actividade de investigacdo cientifica
Actividade altamente qualificada em centros de investigagdo, de uma actividade docente num estabelecimento de ensino
superior ou de actividade altamente qualificada por periodo inferior a 1 ano.

Visto de estada temporaria para o exercicio de atividade profissional prestada de forma
remota.

Visto de estada temporaria para o exercicio de uma actividade de investigacdo cientifica
Docéncia em centros de investigagdo, de uma actividade docente num estabelecimento de ensino
superior ou de actividade altamente qualificada por periodo inferior a 1 ano.

Actividade desportiva amadora Visto de estada temporaria para o exercicio de uma actividade de desportiva amadora.

Trabalho remoto / Nomada Digital

Visto de estada tempordria para efeitos de transferéncia de trabalhadores entre paises
pertencentes a Organizacdo Mundial do Comércio (OMC), para prestagdao de servigos ou
formagao profissional.

Transferéncia de trabalhadores entre empresas ou em sede de prestaciao de servicos
em que o requerente ¢ funcionario ha mais de 1 ano

Visto de estada temporaria para o exercicio de uma actividade de investigacdo cientifica
Investigaciao em centros de investigacdo, de uma actividade docente num estabelecimento de ensino
superior ou de actividade altamente qualificada por periodo inferior a 1 ano.
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MOTIVO - estudo TIPO DE VISTO

Ensino secundario

Licenciatura Visto de estada temporaria para permanéncias periodos superiores a 3
Mestrado meses; frequéncia de programas de estudo, intercambio de estudantes,
Doutoramento formagao, estagio profissional ndo remunerado, voluntariado ou
Po6s-doutoramento compromissos decorrentes de convengdes ou acordos internacionais.

Programa de mobilidade/ Programa de intercimbio

MOTIVO — mobilidade jovem TIPO DE VISTO

Visto de estada temporaria para permanéncias periodos superiores a 3
meses; frequéncia de programas de estudo, intercambio de estudantes,

Trabalho em tempo de férias/ intercAmbio ao abrigo de formagdo, estagio profissional ndo remunerado, voluntariado ou
instrumentos internacionais compromissos decorrentes de convengdes ou acordos internacionais.

Apenas aplicavel a nacionais de paises com quem Portugal assinou
Memorandos de Entendimento.



ALG RVE

MOTIVO - formacao profissional, estagio ou
voluntariado
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TIPO DE VISTO

Transferéncia de trabalhadores entre empresas para formacio em que o requerente
¢ funcionario ha mais de 1 ano

Transferéncia de trabalhadores entre empresas para formacio em que o requerente
¢ funcionario ha menos de 1 ano

Estagio profissional nio remunerado

Voluntariado

Formacao Profissional

Visto de estada temporaria para efeitos de transferéncia de trabalhadores entre paises
pertencentes a Organizacdo Mundial do Comércio (OMC), para prestacao de servigos ou
formacao profissional.

Visto de estada temporaria para frequéncia de curso em estabelecimento de ensino ou
formagao profissional.

Ou

Visto de estada temporaria para permanéncias periodos superiores a 3 meses; frequéncia de
programas de estudo, intercambio de estudantes, formacdo, estagio profissional ndo
remunerado, voluntariado ou compromissos decorrentes de convengdes ou acordos
internacionais.

Visto de estada temporaria para permanéncias periodos superiores a 3 meses; frequéncia
de programas de estudo, intercAmbio de estudantes, formacao, estagio profissional ndo
remunerado, voluntariado ou compromissos decorrentes de convengdes ou acordos
internacionais.

Visto de estada temporaria para permanéncias periodos superiores a 3 meses; frequéncia
de programas de estudo, intercambio de estudantes, formagao, estagio profissional ndo
remunerado, voluntariado ou compromissos decorrentes de convengdes ou acordos
internacionais.

Visto de estada temporaria para frequéncia de curso em estabelecimento de ensino ou
formagao profissional.



MOTIVO - religioso

Formacio religiosa junto de uma Congregacio

Religioso a frequentar programa de estudo em estabelecimento de
ensino reconhecido

MOTIVO - saude

Tratamento médico

Acompanhante de tratamento médico

MOTIVO — familiar

Acompanhamento de familiar titular de visto de estada
temporaria

MOTIVO - pessoas que vivam de rendimentos
proprios

Reformados

Pessoas que vivam de rendimentos

Financiado por
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Visto de Estada Temporaria para permanéncias periodos superiores a 3
meses, em casos excepcionais, devidamente fundamentados.

TIPO DE VISTO

Visto de estada temporaria para tratamento médico.

Visto de estada temporaria para acompanhamento de familiar sujeito a
tratamento médico.

TIPO DE VISTO

Visto de Estada Temporaria para acompanhamento de requerente de
visto de estada temporaria

TIPO DE VISTO

Visto de Estada Temporaria para permanéncias periodos superiores a 3
meses, em casos excepcionais, devidamente fundamentados.




COMO IDENTIFICAR QUAL O
TIPO DEVISTO MAIS ADEQUADO

DEACORDO COM O MOTIVO E
DURACAO DA ESTADA!?

2. RESIDENCIA

2.
Residéncia
— motivos:

Trabalho

Estudo e
Investigaca
o

Formacao
profissiona
|, estagio

%’m“’?d}iad
o

Fixacao de
Residéncia
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TIPO DE VISTO

Trabalho subordinado

Trabalho remoto / Nomada Digital

Trabalho independente
Empreendedores

Actividade altamente qualificada
Actividade altamente qualificada subordinada

Actividade desportiva

Visto de residéncia para exercicio de actividade profissional subordinada.

Visto de residéncia para o exercicio de atividade profissional prestada de
forma remota para fora do territorio nacional / Nomada Digital

Visto de residéncia para o exercicio de actividade profissional independente
ou para emigrantes empreendedores, incluindo "Startup Visa".

Visto de residéncia para actividade docente, altamente qualificada ou
cultural e actividade altamente qualificada exercida por trabalhador
subordinado.

Visto de residéncia para exercicio de actividade profissional subordinada.



MOTIVO - estudo e investigacao

TIPO DE VISTO
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Investigacao

Ensino secundario

Licenciatura
Mestrado
Doutoramento
Poés-doutoramento

Programas de mobilidades/ Programas de intercambio

MOTIVO - formacao profissional, estagio e
voluntariado

TIPO DE VISTO

Formacao profissional

Estagio profissional nio remunerado

Voluntariado
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MOTIVO - familiar TIPO DE VISTO

Reagrupamento familiar para familiares de residente legal em
Portugal, previamente autorizado pelo SEF

Acompanhamento de familiar titular de visto de residéncia
(quando a familia viaja toda desde o pais de origem)

MOTIVO - fixacao de residéncia TIPO DE VISTO

Reformados
Pessoas que vivam de rendimentos

Formacao religiosa junto de uma Congregacio
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COMO IDENTIFICAR QUAL O TIPO DEVISTO MAIS ADEQUADO DE ACORDO COM O MOTIVO E DURAGCAO DA ESTADA!?

3. PROCURA DETRABALHO

O visto de procura de trabalho habilita o seu titular a entrar e permanecer em territorio nacional com finalidade de procura de trabalho, autoriza-o a exercer atividade laboral dependente, até

ao termo da duragao do visto ou até a concessdo da autorizagdo de residéncia.

Este visto é concedido para um periodo de 120 dias, podendo ser prorrogavel por mais 60 dias e permite apenas uma entrada em Portugal.

A emissao deste visto pressupde a integragao uma data de agendamento nos servigos competentes para a concessao da autorizagao de residéncia, dentro do periodo da validade de 120 dias do
visto, e confere ao requerente, apos a constituicio e formalizagao da relagio laboral naquele periodo, o direito a requerer uma autorizagao de residéncia. Para tal deve preencher as condi¢es gerais

de concessao de autorizagiao de residéncia temporaria, nos termos do artigo 77°.

Uma vez atingido o término do limite maximo da validade do visto para procura de trabalho sem que tenha sido constituida a relagiao laboral e iniciado o processo de pedido de concessiao de

autorizagao de residéncia, o titular do visto tem de abandonar o pais.

Nestas situagdes, apenas pode voltar a instruir um novo pedido de visto para este fim, um ano apos expirar a validade do visto anterior.

O pedido de prorrogagiao de permanéncia apresentado por titular de visto para procura de trabalho deve ser acompanhado de comprovativo de inscri¢ao junto do IEFP, I. P, e de declaragao do

requerente com indicagdo da manutengao das condigoes da estada prevista, sendo apreciado tendo em consideragao as razdes que justificaram a sua concessao.



REGIMES ESPECIAIS

CONDICOES ESPECIAIS DE VISTOS PARA
NACIONAIS DA CPLP

Quando o requerente de visto, independentemente da
sua natureza, for nacional de um Estado em que esteja
em vigor o Acordo sobre a Mobilidade entre

os Estados membros da CPLP, de 2021, € dispensado o

parecer prévio do SEF (agora AIMA) e o0s servicos
competentes para a emissao do visto procedem a
consulta direta e imediata das bases de dados do

Sistema Schengen (SIS).

TRABALHO FRONTEIRICO ENTRE
PORTUGAL E ESPANHA

O trabalho fronteirico é o trabalho realizado por
um trabalhador que reside num pais e trabalha
num outro. Mais precisamente: um trabalhador
fronteirico € uma pessoa que trabalha por conta de
outrem ou por conta propria no territério de um
Estado-Membro diferente daquele em que reside,
regressando a este ultimo todos os dias ou pelo

mMenos uma vez por semana.
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CONDICOES ESPECIAIS PARA
NACIONAIS DA CPLP
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A autorizacao de residéncia CPLP é valida por um ano. Pode ser renovada duas vezes por periodos
de dois anos. A autoriza¢do tem uma validade maxima total de cinco anos.

ApOds cinco anos de residéncia tempordaria em Portugal, pode pedir a autorizacao de residéncia

permanente.

Direitos do titular de Autoriza¢do de Residéncia

* Ao reagrupamento familiar.

- Aeducacio e ensino.

+ Ao exercicio de uma atividade profissional subordinada.

+ Ao exercicio de uma atividade profissional independente.

- Aorientacdo, a formacao, ao aperfeicoamento e & reciclagem profissionais.
© Ao acesso a saude.

A emissdo do visto é automaticamente comunicada a AIMA (ex-SEF)

Sé pode ser recusado visto no caso de constar indicagdo de proibi¢do de entrada e de

permanéncia no SIS, ou se o requerente ndo tiver autorizacao relativa a menores.

Os cidaddos de Estados em que esteja em vigor o Acordo CPLP e que sejam titulares de visto de
curta duragdo ou visto de estada temporaria, ou que tenham entrado legalmente em

Portugal, podem requerer em territério nacional, junto do SEF, a autorizacao de residéncia
CPLP.

A concessdo da autorizagdo de residéncia depende da observancia das condi¢des de concessao de
visto de residéncia e de autorizacao de residéncia CPLP, e os servigos consultam oficiosamente o

registo criminal portugués do requerente.


https://eportugal.gov.pt/pt/servicos/renovar-a-autorizacao-de-residencia
https://eportugal.gov.pt/pt/servicos/renovar-a-autorizacao-de-residencia
https://eportugal.gov.pt/pt/servicos/pedir-a-autorizacao-de-residencia-permanente
https://eportugal.gov.pt/pt/servicos/pedir-a-autorizacao-de-residencia-permanente
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Todos os cidad@os da Unido Europeia
TRABALHO FRONTEIRICO gozam de liberdade de circulacdo, que
inclui o direito de circulacGo e
residencia do trabalhador, o direito de
entrada e residencia dos membros da
familia, e o direito de trabalhar noutro
Estado-Membro e de receber o mesmo
tratamento que o0s nacionais desse
Estado.

As pessoas singulares ou coletivas que
estdo estabelecidas em qualquer
Estado-Membro da Uniéo Europeia
gozam da liberdade de prestar servicos
e podem, portanto, exercer a sud
atividade profissional em qualquer
Estado-Membro da UE sem
necessidade de ai terem um
estabelecimento.




Consequentemente, os trabalhadores
fronteiricos residentes em Espanhaq,
podem procurar trabalho em Portugal,
entrar e sair de Portugal, trabalhar em
qualguer empresa portuguesa e
receber o mesmo tratamento para esse
trabalho que os  trabalhadores
residentes em Portugal, assim como,
qualquer trabalhador independente
residente em Espanha pode prestar
servicos em Portugal.

Se regressa diariamente ou pelo menos
uma vez por semana do seu local de
residencia  em Espanha, €& um
trabalhador fronteirico independente.
Terd o direito de exercer a sua atividade
independente em Portugal nas mesmas
condicbes que Portugal impde aos
profissionais estabelecidos em Portugal
para o exercicio da mesma atividade.

Financiado por
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Para tal, em primeiro lugar:

Os trabalhadores  fronteiricos  que
trabalhem em Portugal devem solicitar o
Numero de Identificacao Fiscal (NIF),
atribuido pela Autoridade Tributaria e
Aduaneira (AT).

O cidadao residente em Espanha que
pretenda obter o NIF portugués pode
solicita-lo em qualquer "Reparticdo de
Financas" ou "Loja do Cidadao"
apresentando o seu documento nacional
de ldentificacao (DNI) e comprovativo de
residéncia na Europa, no caso em Espanha.

Para efeitos da aplicacdao dos direitos
decorrentes da legislacdo aplicavel, a
Seguranca Social portuguesa comunica,
por meio eletronico, ao trabalhador
fronteirico o seu reconhecimento como tal.
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A livre circulacdo de trabalhadores

REDE EURES implica a possibilidade de qualquer
PORTUGAL - ESPANHA trabalhador procurar um emprego

noutro pais. Contudo, tendo em conta
as dificuldades envolvidas na procura
de emprego num pais diferente do pais
de residencia, a Unido Europeia criou a
Rede EURES, uma rede de cooperacdo
europeia de servicos de emprego
destinada a ajudar os candidatos a
emprego a encontrar trabalho e os
empregadores a recrutar pessoal de

toda a Europoa.
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REDE EURES

Os servicos que oferecem aos candidatos a emprego e aos empregadores incluem:

[
[

Divulgacdo das ofertas de emprego de ambos os lados da fronteira.

Ligacdo de ofertas de emprego e curriculos no portal EURES.

Servicos de informacdo e orientac@o e outros servicos de apoio a trabalhadores e
empregadores em regides fronteiricas.

Acesso a informacdo sobre as condicées de vida e de trabalho nos Estados-Membros
da UE, tais como impostos, pensoées, seguros de saude e seguranca social.
Informacdo e assistehcia pos recrutamento, tais como formacdo linguistica e apoio a

integracdo no pais de acolhimento.

Portal EURES (eures.ec.europa.eu)

EURES Norte de Portugal-Galicia (eures-norteportugal-galicia.org)
EURES Extremadura-Alentejo (extremaduratrabaja.juntaex.es)
EURES Andalucia-Algarve (eures-andalucia-algarve.eu)



Trabalhadores fronteiricos que residem em Espanha e trabalham em Portugal R Financiado por
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Se o contrato de trabalho for regulado pela lei portuguesa, nos termos da escolha das
partes, serdo aplicaveis a relacdo laboral as disposicées legais constantes do Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.o 7/2009, de 12 de fevereiro, na redacédo atual.
Ainda que esta ndo seja aplicavel por via do contrato, o trabalhador fronteirico beneficia
dos direitos e garantias decorrentes da legislacdo portuguesa, por se tratar do territorio
onde habitualmente presta o seu trabalho.
Assim, ao trabalhador residente em Espanha que trabalhe em Portugal sGo aplicaveis,
como limite minimo, regras tais como as relativas a duracdo do tempo de trabalho, aos
periodos de descanso, as férias, bem como aquelas relativas a seguranca e a sadde no
trabalho.
As pessoas que realizam trabalho fronteirico séo regidas pela legislacéo de seguranca
social do Estado em que trabalham. Isto significa aplicar a regra geral estabelecida na

legislacéo comunitaria em matéria de SEGURANCA SOCIAL. -------- O
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A) Trabalhadores por conta de outrem:

Em Portugal, compete a entidade empregadora proceder a comunicagao da admissao de novo trabalhador por conta de outrem nas
vinte e quatro horas anteriores ao inicio da atividade, através da Seguranga Social Direta.

Por outro lado, as entidades empregadoras sao ainda obrigadas a declarar a Seguranga Social, em relagao a cada um dos
trabalhadores ao seu servigo, o valor da remuneragao que constitui a base de incidéncia contributiva, os tempos de trabalho que lhe
corresponde e a taxa contributiva aplicavel.

As entidades empregadoras sao responsaveis pelo pagamento das contribuigoes e das quotizagoes dos trabalhadores ao seu
servico.As entidades empregadoras descontam nas remuneragoes dos trabalhadores ao seu servigo o valor das quotizagoes por
estes devidas e remetem-no, juntamente com o da sua propria contribuigao, a Seguranga Social.

B) Trabalhadores independentes:

Os trabalhadores independentes, sao as pessoas singulares que exercem atividade profissional sem sujei¢ao a contrato de trabalho
ou a contrato legalmente equiparado, ou que se obriguem a prestar a outrem o resultado da sua atividade e nao se encontrem por
essa atividade abrangidos pelo Regime Geral de Seguranga Social dos trabalhadores por conta de outrem.

Os trabalhadores independentes que pretendam iniciar uma atividade por conta propria, devem comunicar esse inicio de atividade a
Autoridade Tributaria e Aduaneira — através do Portal das Finangas. Esta, por sua vez, comunica oficiosamente a seguranga social o
inicio de atividade.A partir dos elementos constantes desta comunicagao a seguranga social procede a inscrigao do trabalhador e
ao respetivo enquadramento no regime de Seguranga Social dos trabalhadores independentes.
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Os trabalhadores fronteirigos estao, em regra, sujeitos a
legislagao de seguranca social do pais onde exercem atividade,
exceto os funcionarios publicos ou equiparados, que estao
sujeitos a legislacao de seguranga social da administragao que
os emprega.

Os trabalhadores independentes que exer¢cam uma atividade
por conta propria em Portugal e em Espanha, estao sujeitos a
legislacao do pais de residéncia, se exercerem parte substancial
da sua atividade nesse territorio.

No caso que nao residam num dos paises em que exercem
parte substancial da sua atividade, estao sujeitos a legislagao do
pais em que se encontrar o centro de interesse das suas
atividades.
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O trabalhador fronteirico que resida em Espanha e trabalhe em Portugal, bem como os seus

familiares, tém direito assisténcia médica tanto em Portugal como em Espanha.

*Para efeitos de assisténcia médica pontual, durante a estadia em Portugal, pode ser utilizado

o cartao europeu de seguro de doenga.

*Os trabalhadores fronteiricos e seus familiares tém ainda direito a prestagao de cuidados de

saude em espécie em Portugal, devendo para o efeito apresentar junto do centro Distrital de

SEGURAN CA seguranga Social da area da residéncia, o formulario DP SI, emitido pela Seguranga Social
SO C IAL Espanhola.

*No caso dos trabalhadores em Portugal e residentes em Espanha, a baixa poder ser

ASSISTENCIA requerida em Portugal ou em Espanha. Sendo em Portugal é aplicavel a legislacio de

M ED I CA E Seguranca Social portuguesa, sendo atribuiveis as prestagoes pecuniarias a suportar por esta.

BAIXA *Mediante acordo entre a Seguranc¢a Social portuguesa e os servicos da Seguranca Social
espanhola, o beneficio pode ser concedido por esta ultima, embora a cargo da Seguranca

Social portuguesa e de acordo com a legislagcao portuguesa.

*Em Portugal, o Subsidio de Doenga é atribuido ao beneficidario para compensar a perda de
remuneragao resultante do impedimento temporario para o trabalho, por motivo de doenga.
OS SubsidioS para Assisténcia a Filho ou Neto sao apoios financeiros dados ao pai ou a mae,
para prestar assisténcia imprescindivel e inadidvel a filho ou neto, por motivo de doenga ou

acidente medicamente certificados.
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*Em Portugal, os empregadores sao obrigados a transferir a
responsabilidade pela reparagao de acidentes de trabalho para
entidades legalmente autorizadas a realizar um seguro. Essa
obrigacao vale igualmente em relacao ao empregador que
contrate trabalhadores exclusivamente para prestar trabalho
noutras empresas.

*Um trabalhador fronteirico tem direito a prestagoes em espécie,
tanto no pais onde trabalha (Portugal) como no pais onde reside
(Espanha).

*Do mesmo modo, o trabalhador fronteirico tem direito as
prestacoes pecuniarias pagas pela seguradora em caso de acidente,
de acordo com a legislagao portuguesa.

As prestagoes pecuniarias sao aplicaveis quando, devido a
gravidade do dano, a capacidade do lesado para obter rendimentos
for afetada ou a sua recuperagao total nao for possivel.
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*Uma cidada residente em Espanha e que trabalha por conta de
outrem em Portugal, tem direito a assisténcia médica (prestagao
em espécie) em Espanha, a cargo de Portugal.

*No que se refere ao subsidio parental, o requerimento, bem
como a documentagao nele indicada, devera ser apresentado a
Seguranca Social Portuguesa, através de e-mail ou
presencialmente.

*No caso do pai (ou segundo progenitor) residente em Espanha e
que trabalha por conta de outrem em Portugal, tem direito a
receber o subsidio parental pela seguranca social portuguesa.

*No caso do pai (ou segundo progenitor) residente em Espanha, a
trabalhar por conta de outrem em Espanha, tem direito a receber
o subsidio parental pela segurancga social espanhola.
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DESEMPREGO

A. Resido em Espanha e trabalho por conta de outrem

em Portugal. Estou em situac@o de desemprego
involuntario total.

O pedido é apresentado em Espanha, o pais de
residencia, e a legislacdio aplicavel & a espanhola.

Uma pessoa que, tendo trabalhado na sua dltima
atividade laboral por conta de outrem em Portugal,
tenha ficado em situacdo de desemprego total, e que
tenha residido e continue a residir em Espanha, ou
que regresse a Espanha, serd incluida nos servicos de
emprego do Estado de residencia (Espanha).

O trabalhador deve registar-se como candidato a
emprego nos servicos de emprego em Espanha e
como medida complementar, pode também
colocar-se a disposicdo dos servicos publicos de
emprego em Portugal.

O trabalhador terd direito a prestacdes de
desemprego ao abrigo da legislacdo espanhola de
segurancga social como se tivesse estado a pagar
contribuicées em Espanha durante o Gltimo periodo
de emprego, e a SEPE serd responsavel pelo
pagamento de quaisquer prestacdes de
desemprego.

Os periodos contribuidos em Portugal serdo tidos em
conta como se tivessem sido contribuidos em
Espanha.

B. Resido em Espanha e trabalho por conta de outrem
em Portugal. Estou em situacdo de desemprego
involuntario parcial.

O pedido de subsidio de desemprego deve ser
processado em Portugal.

A legislacdo aplicavel é a legislacdo portuguesa.

O trabalhador deve inscrever-se como candidato a
emprego nos servicos de emprego em Portugal, em
conformidade com as regras e legislacgo
portuguesas.

As pessoas parcialmente desempregadas que
estiveram empreg%ados ou por conta propria pela
altima vez em Portugal e que residiram em Espanha
devem colocar-se a disposicdio do seu empregador
ou dos servicos de emprego portugueses.

O trabalhador deve, portanto, colocar-se a
disposicdio do seu empregador portugues ou dos
servicos de emprego portugueses.

O trabalhador deve também receber prestacdes de
acordo com a legislac@o portuguesa, como se fosse
residente no pais, sendo as prestacdes fornecidas
pelos servicos da Seguranca Social portuguesa.
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*O direito a uma pensao de reforma é concedido a um trabalhador que tenha completado o periodo minimo de
quallflcagao necessario, que é de |5 anos e a idade regulamentada.

°Os Ferlodos de contribuigao noutros Estados-Membros sao tidos em conta no calculo do periodo de
qua ificacao

°Os edidos de Iyensao de reforma apresentam-se, em geral, na instituicao do local de residéncia ou na instituicao
do Estado cuja legislacao esteve sujeito em (ltimo lugar.

3

*Os interessados podem apresentar o pedido o mais tardar trés meses antes da data em que o beneficiario
deseja iniciar a pensao.

4

*O trabalhador deve fornecer toda a informagao relevante disponivel, ou seja, documentos que provem e
discriminam os periodos durante os quais o trabalhador esteve ativo noutros Estados Membros.

*5

*Espanha e Portugal analisam as contribui¢des e o tempo trabalhado em cada pais e realizaraam um calculo duplo
outorgando cada pais a pensao mais favoravel das duas calculadas.

6



Autoridade para as Condic¢oes do Trabalho

(ACT)

Em Portugal, a inspegao dos locais de trabalho € efetuada pela ACT
que € um servico do Estado que visa a promogao da melhoria das
condigoes de trabalho em todo o territério continental através do
controlo do cumprimento do normativo laboral no ambito das
relagoes laborais privadas e pela promogao da seguranga e saude no

trabalho em todos os sectores de atividade publicos e privados.

Um trabalhador fronteirico que preste servicos em Portugal, no
caso da sua entidade empregadora nao cumprir com a legislacao
portuguesa aplicavel, pode apresentar uma dentncia em qualquer

servico da ACT.

As denuncias, sao confidenciais e também, podem ser
apresentadas por qualquer pessoa que tenha conhecimento de
eventuais incumprimentos em matéria laboral por parte de algum

operador economico.
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