
 

 

 

 
 
 

 

 

 

Procura uma nova experiência? Fala inglês e talvez outras línguas, para além do português? Quer 
trabalhar em… Portugal?  
 

Temos oportunidades para si! Várias empresas em Portugal estão à procura novos talentos em diferentes 

áreas: TI (Programação & Análise de Dados), “Customer Service”, “Shared Service Centres” / BPO 

(“Business Process Outsourcing”), Gestão de Seguros de Saúde, Marketing Digital, Telecomunicações 

(Engenharia), Indústria (Farmacêutica, Fibra Ótica, Construções Metálicas, Alimentar), Hotelaria e 

Agricultura. 
 

Competências linguísticas procuradas: inglês, francês, espanhol, italiano, alemão, holandês, dinamarquês, 

finlandês, esloveno, checo; mas também russo, mandarim, turco, árabe (português sempre valorizado) 
 

Competências TI procuradas: Java, .NET, JavaScript, jQuery, Tibco, C#, ASP.NET, Spring MVC, Angular JS, 

HTML5, CSS3, Python, PHP, Node.js, Django, RoR, React, Knockout.js, Backbone.js, SQL, Linux, SAP 

(ABAP/ABAP OO, IDOCs, ALE, BAPIS, RFC, Smart Forms, SAP Script, Web Dynpro), entre outras 
 
 

Como participar? 
 

JUNTE-SE A NÓS em www.europeanjobdays/workinportugal! Participação grátis! 

• Inscreva-se como candidat@ (“jobseeker”) 

• Estude a informação disponível sobre as 29 empresas participantes, os seus principais projetos e 

necessidades de recrutamento (vai valorizá-l@ em possíveis entrevistas)  

• Pesquise ofertas de emprego ajustadas ao seu perfil e candidate-se na plataforma (até ao 

momento, mais de 110 perfis diferentes com cerca de 650 postos de trabalho disponíveis)  

• Respeite a língua de candidatura solicitada pelo empregador 

• Consulte o Programa (a ser transmitido “online”, maioritariamente em inglês, a 27 de novembro; 

atualizações até 6ª feira 23); selecione apresentações do seu interesse, participe e coloque 

questões através do “chat” aberto 

• Prepare-se, selecione as empresas a abordar, identifique as questões que pode querer colocar e 

antecipe possíveis questões por parte do empregador 

• Os empregadores farão entrevistas online no dia do evento; se se tiver candidatado e for pré-

selecionad@, pode ser convidad@ para uma ou mais entrevistas de recrutamento 

• No dia, pode também aproveitar os serviços de aconselhamento disponíveis e os contactos 

exploratórios, através do “chat” individual, com pontos de informação e empregadores 

• Requisitos TI mínimos para participar: um computador (PC ou portátil), um “tablet” ou outro 

dispositivo móvel + um par de auscultadores com microfone e uma ligação de internet estável; 

se tiver entrevistas agendadas, uma “webcam” e uma conta de Skype serão uma mais-valia 
 

#SAIBA MAIS em www.europeanjobdays/workinportugal 

Questões? contacte-nos por e-mail: workinportugal@iefp.pt e/ou  

natalia.toregao@iefp.pt 
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