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Son colectivos de especial interés y atención,  los 
jóvenes, las  personas con discapacidad y los parados 
de larga duración y colectivos vulnerables 
ofertándoles programas de prácticas, sesiones 
informativas y participación en actividades para la 
activación laboral.

Para dinamizar la movilidad justa y el conocimiento de 
oportunidades entre Andalucía y el Algarve, el EUREST 
AA organiza y colabora en  múltiples eventos de 
reclutamiento, webinarios especializados y encuentros 
sectoriales  para el intercambio de experiencias y la 
generación de oportunidades de negocio y empleo 
entre empresarios de Andalucía y el Algarve con 
vocación transfronteriza.

Qué es la red EURES?

EURES (EURopean Employment Services), es una Red 
de cooperación creada por la Comisión Europea en 
1994 coordinada actualmente por la Autoridad 
Europea del Trabajo (ELA)  que opera en los 27 
Estados miembros de la UE, más Suiza, Islandia, 
Liechtenstein y Noruega.

El objetivo de la Red EURES es prestar servicios 
a quienes deseen bene�ciarse del principio de la libre 
circulación de personas, proporcionando 
información y asesoramiento sobre ofertas y 
demandas de empleo, contratación y condiciones de 
vida y trabajo en cada país.

SERVICIOS A DEMANDANTES DE 
EMPLEO Y PERSONAS 
TRABAJADORAS

A las personas desempleadas interesadas en 
trabajar en la región vecina ofrecemos servicios 
de intermediación laboral consistentes en 
asesoramiento técnico para:

La búsqueda personal de empleo.

La redacción de un CV.

La participación en un proceso de selección.

El reconocimiento/homologación de títulos.

La integración en el puesto de trabajo 
transfronterizo.

SERVICIOS A EMPRESAS Y 
PERSONAS EMPLEADORAS

El EUREST AA ofrece servicios especializados para 
encontrar los per�les profesionales mejor adaptados a 
las necesidades de las empresas contratantes y les 
asesoramos en los trámites especí�cos que implica  la 
contratación de personas residentes en el país vecino.

Servicios para la selección/contratación

Información sobre el mercado laboral en ambas 
regiones.

Apoyo a la redacción y difusión de anuncios 
de empleo en la zona fronteriza Andalucía/Algarve.

Preselección de candidaturas adecuadas para 
las entrevistas de trabajo.

Apoyo logístico en procesos de reclutamiento 
de candidatos.  

Servicios post-contratación

Información para la integración de las personas 
contratadas en la empresa.

Cursos de idiomas y/o formación profesional.

Asesoramiento sobre ayudas a la movilidad 
y traslados de residencia.

A las personas trabajadoras, 
ofrecemos información especializada sobre:

Condiciones laborales.

Prestaciones de la Seguridad Social.

Asistencia sanitaria.

Fiscalidad y obligaciones contractuales.

Condiciones de vida en Andalucía y 
el Algarve.

Qué es el EURES Transfronterizo 
Andalucía-Algarve ?

El servicio EURES Transfronterizo Andalucía-Algarve 
nació en 2017 con el objetivo de aumentar la 
visibilidad de la red EURES y fomentar la movilidad 
laboral de personas trabajadoras y empleadores entre 
estas dos regiones del sur de Europa.

Para ello, los miembros de la red EURES Transfronteriza 
Andalucía Algarve desarrollan un amplio calendario 
de actividades co�nanciadas por la UE para favorecer 
el empleo y la transparencia laboral entre ambos 
mercados de trabajo.

¿ Dónde solicitar los servicios 
EURES T AA?¿

La asociación EURES Transfronteriza Andalucía 
Algarve está integrada por las principales 
instituciones vinculadas al empleo y agentes sociales 
y económicos de ambas regiones.

Servicios Especializados 
de Empleo Transfronterizo

Qué es un trabajador 
transfronterizo?

La Unión Europea denomina trabajador 
transfronterizo a aquella persona que reside 
legalmente en un país y se desplaza diaria o 
semanalmente al país vecino para trabajar sin 
cambiar de residencia.

Sucede que regiones vecinas de distintos países 
europeos suelen tener, dentro del marco normativo 
comunitario, legislaciones laborales, regímenes 
�scales, sistemas de Seguridad Social y  condiciones 
de vida en general que, a veces, di�cultan dicha 
movilidad laboral por las diferentes normativas, los 
usos y costumbres de cada territorio.

Precisamente para garantizar el derecho al trabajo y 
la movilidad laboral justa  de los ciudadanos 
comunitarios en cualquier país de la UE y  así como 
para resolver las dudas que estos temas puedan 
generar en la vida diaria de dichos trabajadores y de 
las empresas que los contratan, es por lo que se 
establecen y desarrollan los servicios Transfronterizos 
de la red EURES.

A través de nuestra Ventanilla Única Digital OESTE
www.eures-andalucia-algarve.eu

eurest.sae@juntadeandalucia.es

En los Servicios Especializados de Empleo 
Transfronterizo:
 
Escuela de Hostelería de Islantilla
 (+34) 626 690 490
 Avda Islantilla s/n.
 21449 La Antilla (Lepe-Huelva)
 
Serviço de Emprego de VRSA do IEFP
 (+351) 281 095 900
 Rua Catarina Eufémia 53-A
 8900-255 Vila Real de Sto Antònio

A través de la red de consejeros EURES y/o 
cualquier oficina de empleo en el Algarve y 
Andalucía.


