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1. Introduccion

El presente Informe de Diagndstico es el instrumento mediante el cual el partenariado EURES Transfronterizo realiza el seguimiento del mercado de trabajo y la movilidad de los
trabajadores entre Andalucia y Algarve al objeto de alcanzar un mayor conocimiento de dicha realidad y ajustar mejor sus actuaciones a las necesidades detectadas en ambos

territorios.

Fruto del compromiso del Partenariado EURES Transfronterizo con la Comisién Europea, el informe nace ademas con la ambicion de acercar la realidad laboral transfronteriza

a las entidades publicas y privadas que intervienen en el ambito del empleo en nuestros territorios.

El ambito territorial del EURES Transfronterizo Andalucia-Algarve cubre dos regiones categorizadas como territorios NUTS2 conforme al Reglamento (CE) 1059/2003, de 26 de

mayo de 2003, por el que se establece una nomenclatura comun de unidades territoriales estadisticas (NUTS).

Sin embargo, por coherencia con el objeto del informe, y sin obviar la peculiaridad geografica del territorio andaluz, el estudio diagnostico incide de manera diferenciada en la
dindmica existente en las provincias que constituyen el escenario privilegiado de la movilidad laboral entre el Algarve y Andalucia. Por el nimero de ciudadanos portugueses

residentes en Andalucia nos centramos en las provincias de Sevilla, Malaga y, fundamentalmente, Huelva, por su situacion limitrofe con la regién portuguesa.

Por otra parte, la desigual disponibilidad de los datos en ambos lados de la frontera no facilita la realizacion de las comparaciones homogéneas en todos los niveles territoriales,

ya que para el Algarve, el estudio no ha podido conseguir los datos desagregados por concelhos y freguesias.

Por los mismos motivos, en el caso de los contratos registrados, no se ha podido realizar una comparacion entre ambas regiones al no disponerse de datos relativos a personas

de nacionalidad espafiola contratadas en el Algarve.

En cambio, se ha conseguido analizar los flujos de movilidad entre las dos regiones gracias a los registros a la Seguridad Social espafiola y portuguesa de los nacionales de

ambos paises.
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Para la realizacion de este Informe de Diagndstico, se ha retenido los siguientes indicadores:

1. Poblacion
2. Mercado de trabajo

3. Obstaculos a la movilidad
Pob/acio'n, donde el informe presenta la evolucion de la misma, la estructura de su pirdamide y su distribucion en ambos territorios.

En Mercado de trabajo se analiza la poblacién activa, la afiliacién a la Seguridad Social y la contratacion registrada con el objeto de determinar los flujos de movi-

lidad pendular transfronteriza. El informe expone ademas las caracteristicas de la poblacion desempleada registrada y muestra la estructura empresarial de ambos territorios.

En ObSE’CU/OS, el informe incluye este afio los resultados de la encuesta que se ha realizado con las empresas andaluzas para detectar los obstaculos que encuentran

para contratar en la region transfronteriza, abrirse al mercado de la region vecina, acceder a las oportunidades empresariales y generar empleo.

Este trabajo ha sido posible gracias a la cooperacion de las entidades competentes de cada pais. En particular, para los datos de la parte andaluza, el informe ha contado con la
contribucion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, el Instituto Nacional de Estadistica, la Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion, el Instituto de Estadistica y

Cartografia de Andalucia y el Observatorio Argos del Servicio Andaluz de Empleo.

Por la parte portuguesa, los datos han sido facilitados por el Instituto do Emprego e Formacao Profissional, el Instituto da Seguranca Social de Portugal y el Servico de Estrangei-

ros e Fronteiras.
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2. Poblacion

2.1 Evolucion de la Poblacion

Entre 2008 y 2017, la poblacion andaluza crecié un 2,16%, y en el Algarve portugués un 1,16%, aunque el crecimiento no ha sido uniforme. Ambas Regiones han presentado

una tendencia creciente entre 2008 y 2011, invirtiéndose a partir de 2012.

Evolucion de la poblacion en Andalucia y Algarve Portugués. 2008-2017.
Fuente datos Andalucia. Padion Continuo de Habitantes 2017. INE.
Fuente datos Algarve: EuroStat.
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Evolucion de la tasa de variacion interanual de la poblacion en Andalucia y Algarve Portugués. 2009-2017. Fuente datos Andalucia: Padrdn Continuo de Habitantes 2017, INE.
Fuente datos Algarve: EuroStat.

Tanto la poblacién del Algarve como la Andaluza mantuvieron en 2017 la tendencia descendente de los Ultimos cinco afios, solo interrumpida por el Algarve en el afio 2016.

10

INFORME DE DIAGNOSTICO del Mercado de Trabajo y Movilidad Transfronteriza entre ANDALUCiAy ALGARVE



2.2 Piramide de Poblacion

La poblacion andaluza a 1 de enero de 2017 contaba con 8.379.248 personas censadas; dos de cada tres se encontraban en tramos de edad definidos como poblacién poten-

cialmente activa (un total de 5.632.333 personas).

La piramide de poblacion andaluza presenta la forma habitual en poblaciones con tendencia al envejecimiento, una base estrecha y un engrosamiento en la parte central. En

Andalucia la poblacién con edades comprendidas entre los 35 y 54 afios representan el 32,0% del total.

400.000  300.000  200.000  100.000 - 100.000  200.000  300.000  400.000

B Hombres ™ Mujeres

Pirdmide de poblacion en Andalucia. 2017,
Fuente: Padron Continuo de Habitantes 2017, INE.

Con la financiacion de:
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En cuanto a la distribucién por sexo, las proporciones de hombres y mujeres son practicamente iguales para todas las edades hasta los 69 afios. A partir de esa edad, el porcen-

taje de poblacion femenina supera en mas de 8 puntos al de poblacién masculina, haciéndose esta diferencia especialmente notable a partir de los 75 afios.

Comparando esta piramide con la resultante en el Algarve Portugués, podemos observar como en el caso de esta region, la poblacion presenta una tendencia el envejecimiento

mas avanzada que en Andalucia, siendo mas estrecha en los tramos de edad mas jovenes y teniendo mas representatividad de poblacion lusa de mas de 60 afos.

Hombres

Mujeres

10% 8% 6% 4% 2% - 2% 4% 6% 8% 10%

OAndalucia @ Algarve

Pirdmides de poblacion de Andalucia y el Algarve Portugués. 2017.
Fuente datos Andalucia: Padrdn Continuo de Habitantes 2017, INE.
Fuente datos Algarve: EuroStat.
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2.3 Localizacion de la Poblacion
El 7,38% de las personas residentes en Andalucia en 2017 no tienen nacionalidad espafiola, lo que se traduce en un total de 618.791 residentes extranjeros.
Malaga y Almeria son las provincias andaluzas que acogen a mayor numero de personas extranjeras, ambas concentran el 60,87% del total de este colectivo. En ®rminos relati-

vos, se tiene que Huelva junto a Malaga y Almeria son las provincias con mayor representacion extranjera respecto al total de su poblacion (8,08%, 14,48% y 19,66% respectiva-

mente).

Poblacion extranjera por provincias.
Fuente: Padron Continuo de Habitantes 2017, INE.

Con la financiacion de:
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Representacion extranjera sobre la poblacion total
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De este modo, y seguin se puede comprobar en el mapa que sigue, las mayores concen-
traciones de personas extranjeras se dan en la provincia almeriense, la zona fresera de

Huelva y la costa mediterranea.

De esta poblacion extranjera, 6.805 son de nacionalidad portuguesa, o lo que es lo

mismo, el 1,10%.

Il Mayor del 7,23%
I Entre el 5% y el 7,23%
[ Entre el 3% y el 5%
Las provincias de Huelva y Malaga reunen mas de la mitad de la poblacion portuguesa [0 Entre el 2%y el 3%

. ’ . . . 0,
residente en Andalucia, siendo Huelva donde se concentra la mayor proporcion de resi- B Menor del 2%

dentes portugueses sobre el total de residentes extranjeros. Representacion de la poblacion extranjera en la poblacion total.
Fuente: Padion Continuo de Habitantes 2017. INE.

Almeria
6,51

Poblacion portuguesa en Andalucia por provincias.
Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Padron Municipal de Habitantes 2017Fuente. Padion Continuo de Habitantes 2017. INE.
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EURES

Los municipios onubenses que destacan por el numero Por otro lado, el numero de personas extranjeras con certificado de registro o tarjeta de residencia en
de residentes portugueses son, por su cercania al vigor de nacionalidad portuguesa asciende a 13.882.

Algarve, Ayamonte, Huelva capital, Lepe e Isla Cristina,

sumando mas del 65% de la poblacion de dicha nacio- En este caso, es Malaga la provincia con mayor nimero de residentes portugueses, un total de 3.712,

nalidad residente en la provincia. seguida de Huelva (3.002 residentes) y Sevilla (2.716 residentes).

Poblacion extranjera con certificado de registro o tarjeta de residencia en vigor, nacionalidad portuguesa. 2017.
Fuente: Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion. MTIN.

Poblacion por municipios y nacionalidad portuguesa.
Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia.
Padron Municipal de Habitantes 2017

Con la financiacion de:
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. ~ . ~ . Evolucion de | blacio Aol ident Portugal
En 2017 crece la poblacion espafiola residente en Portugal respecto al afio anterior un e e ortues

12,51%, situando la cifra absoluta en 12.526 personas, de las cuales, 1.035 residen en 14% .

—

el Algarve, lo que supone el 8,3%. 12% i

10% /
8% /

//

9%
2,03% /337 %
2% —
0,4M 1,58%

0%
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Fonte: Servico de Estrangeiros e Fronteiras.

Distinguiendo por sexo, las proporciones de hombres y mujeres espafioles residentes en

Portugal son practicamente iguales, un 49,15% son mujeres y el 50,85% hombres.

Por tramos de edad, se tiene que dos de cada cinco espafioles residentes en Portugal
tienen 45 afios 0 mas, destacando que solo el grupo de los mayores de 54 afios ya

suponen el 24,62% del total.

En el caso concreto del Algarve, de la poblacion espafiola residente (1.035 personas) el 53,3% son

HOmbl esy el 46, 7% /”Uje/ es.
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3. Mercado de Trabajo

3.1 Poblacion Activa

En 2017, la poblacién activa en Andalucia se situaba en 3.958.200 personas y en el

Algarve portugués ascendia a 229.000 personas, seglin datos de Eurostat.

Poblacion activa en Andalucia y el Algarve portugués. 2017
Fuente: EuroStat

El comportamiento de la poblacion activa respecto al afio anterior ha sido diferente en ambas regiones. En 2017 dicha poblacién aumentd en el Algarve portugués un 2,2% y
descendidé un 0,7% en nuestra comunidad. No obstante, el balance es positivo, en ambos casos, ya que tanto en Andalucia como en el Algarve se observa un aumento de la
poblacion ocupada y un descenso de la poblacién parada. La diferencia de evolucion es producto de la salida de andaluces del mercado laboral, bien sea por emigracion o por

paso a la inactividad.

La variacion en la creacién de puestos de trabajo ha sido practicamente la misma en Andalucia y en el Algarve para 2017. En Andalucia crecié un 4,07%y el el Algarve un
3,98%. Por otro lado, se observa una bajada del desempleo tanto en la region portuguesa como en nuestra comunidad autbnoma, siendo de mayor magnitud el descenso para

el Algarve con un 14,6% frente al 12,3% de Andalucia.

Con la financiacion de:
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Segun las tasas de actividad, empleo y paro construidas con estas cifras en 2017 se tiene que:
La tasa de actividad en la region lusa es superior a la obtenida en nuestra comunidad, un 61,2% frente un 57,4%.
La tasa de empleo del Algarve supera en casi 14 puntos a la de Andalucia, 56,50% y 42,72% respectivamente.

Y la tasa de paro andaluza triplica a la tasa de paro de la region portuguesa; 25,51% en Andalucia y 7,70% en el Algarve.

Se puede, por tanto, concluir que, aunque la evolucion de la fuerza del trabajo en 2017 ha sido positiva en ambos territorios, el Algarve presenta actualmente una notoria mejor

situacion.

70%

60%

50% 1

40% 1

30% 1

20% 1

10% 1

0% 4

TASA DE ACTIVIDAD TASA DE EMPLEO TASA DE PARO

mALGARVE = ANDALUCIA

Tasas de actividad, empleo y paro en Andalucia y el Algarve portugués. 2017
Fuente: EuroStat
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Por sexo, se observa una mejor posicion de la mujer en el mercado laboral del Algarve que en el de Andalucia. La proporcion de mujeres andaluzas empleadas es menor que
la de hombres, un 43,1% frente a un 56,9%; y en el Algarve se experimenta la situacion inversa, donde la proporcion de mujeres empleadas supera a la de hombres, un 51,1%
frente a un 48,9%. Por otro lado, y en relacion con el desempleo, se tiene que en Andalucia afecta de igual modo a hombres y a mujeres, mientras que en el Algarve la pobla-

cion femenina desempleada es menor que la masculina, 45,5% para ellas y el 54,5% para ellos.

Poblacion activa en Andalucia y el Algarve portugués por sexo. 2017
Fuente: EuroStat

Con la financiacion de:
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3.2 Seguridad Social

El numero de afiliaciones a la Seguridad Social en el afio 2017 se cifro en 3.055.193, de
forma que supone un crecimiento del 3,18% respecto al afio anterior y del 13,16% respecto

a 2012.

La evolucién del numero de afiliados a la Seguridad Social en Andalucia presenta un clara

tendencia creciente en el periodo 2012-2017.

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia.
Datos relativos a Diciembre.

En 2017 se ha mantenido la variacion interanual relativa del niumero de afiliados en torno al
3%, variacion iniciada en 2015, mantenida hasta 2017 y que supuso un incremento de mas

de dos puntos porcentuales en relacion a 2014.

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia.
Datos relativos a Diciembre.
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El numero de afiliaciones a la Seguranca Social en el Algarve ha descendido en 2017,
Evolucion del numero de afiliaciones en el Algarve

cifrandose en un total de 143.419 afiliados.

150.000
145.000
140.000
L, - . . , 135.000
En 2017, la variacion interanual de afiliados a la Seguridad Social para Andalucia ha
sido radicalmente opuesta a la registrada para el Algarve. En nuestra comunidad au-
130.000

tnoma ha aumentado un 3,18% el nimero de afiliaciones mientras que en el Algarve 2015 2016 2017

ha descendido un 0,99%.

Fonte: Il, Estatisticas da Seguranca Social (os dados incluem o Servico Doméstico
e o Seguro Social Voluntirio)

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Fonte: Il, Estatisticas da Seguranca Social

En Andalucia, la afiliacién a la Seguridad Social de personas de nacionalidad portuguesa ha aumentado en 2017 un 8,54%, alcanzado un total de 2.961 afiliados lusos. Tres de

cada diez de estas personas (915 personas) estan afiliadas en Huelva.

Evolucion de la afiliacion media anual de la poblacion portuguesa en Andalucia y Huelva. Afio 2017. Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia

Con la financiacion de:
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Ario 2017,

Evolucion de la afiliacio dli | de la poblacic (l Andalucia y Huelva.
volucion de la afiliacion media anual de la poblacion portuguesa en Andalucia y Huelva Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia

Ario 2017.
Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia

Un total de 8.218 espafioles estaban inscritos en la Seguridad Social Portuguesa en 2017, y de
estos, 430 se sitan en el Algarve, lo que supone un 5,23% de la poblacién espafola inscrita

en Portugal.

Trabalhadores espanhdis, inscritos na seguranca social, em Portugal.
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Se acentuia en este ultimo afo la tendencia creciente de trabajadores espafioles Trabajadores espafioles inscritos en la seguridad social en Portugal

9.000
inscritos en la Seguridad Social portuguesa, que ha aumentado un 31,40%. Sin 6218
) . . /
embargo, la tendencia descrita por los datos registrados en el Algarve es opuesta, 8.000
con un descenso del nimero de trabajadores espafioles inscritos del 2,93%. 7000
| j
6.000
ﬂ
4812
5.000 5.260
4.539 4.431
4.000
3.000 T T T T T T
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Fonte: Il, Estatisticas da Seguranca

Son mayoritarios los hombres y los afiliados de entre 35 y 44 afios en la afiliacion a la Seguridad Social en Andalucia. El 54,35% son hombres frente al 45,65% de mujeres;
en relacion con la edad, las personas que se encuentran en el tramo de 35 a 44 afios suponen el 30,06% del total de las afiliaciones. Los afiliados extranjeros sélo suponen el

8,13%, siendo la mayoria de personas afiliadas de nacionalidad espafiola (91,87% restante).

En el Algarve, la estructura de la poblacién afiliada es similar a la de Andalucia. La proporcion de hombres afiliados supera a la de mujeres, (51,69% frente al 48,31%); El tramo
de edad mas voluminoso es el de 35 a 44 afios con 29,55% del total de afiliados. Sin embargo, la afiliacion de personas extranjeras es del 20,60%, siendo esta proporcion

notablemente superior a la afiliacion del extranjeros en Andalucia.

Andalucia experimenta en 2017 una evolucién positiva en la variacion del nimero de afiliados. En todas las categorias de sexo, edad y nacionalidad se han producido variacio-
nes de afiliacion positiva, especialmente notorias las observadas en el segmento de mas de 55 afios, en el de menores de 25 afos y en el de 45 a 54 afos (6,95%, 4,59% y

4,34% respectivamente).

Con la financiacion de:
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Por el contrario, el comportamiento respecto al pasado afio del niumero de
afiliaciones en el Algarve ha sido negativo. Decrece el nimero de afiliacio-
nes en casi todas las categorias, experimentandose descensos notorios de
afiliacion en personas mayores de 55 afos (cae un 7,12%) y en los afiliados
nacionales (cae un 4,51%), en contraposicion crecen de forma extraordi-
naria la afiliacion de menores de 25 afios (aumenta un 18,38%) y la de

extranjeros (un 15,40%).

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Datos relativos a Diciembre de 2017.
Fonte: IIES, Estatisticas da Seguranca Social (ndo inclui Servico Doméstico nem Seguro Social Voluntirio). Dados em Dezembro de 2017

Tres de cada cuatro afiliados a la Seguridad Social en Andalucia (67,49%) Namero de afliacionies segin sector de actividad
desempefiaron sus funciones en el sector Servicios durante el afio 2017 y
dos de cada diez (19,51%) lo hicieron en el sector Agricultura y Pesca. La
Construccion y la Industria, fueron los sectores con menor afiliacion en el
afio indicado, concentrando el 5,19% y 7,81% de afiliaciones, respectiva-

mente.

Fuente:. Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Datos relativos a Diciembre de 2017.
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Desagregando segun el detalle de seccién de actividad econdmica para Andalucia
en 2017, se tiene que, una de cada cinco afiliaciones se produce en la seccion de
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca (19,51%), seguido de las afiliaciones

en el Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos de motor y
motocicletas con un 16,99%; ambas secciones acabaron 2017 superando el medio
millon de afiliaciones. Secciones de actividad tales como, Actividades sanitarias y
de servicios sociales, la Hosteleria y la Industria manufacturera superaron en 2017
los 200 mil afiliados y representan el 8,31%, 7,92% y 6,66% de la afiliacion total,

respectivamente.

En el Algarve, las actividades de Comercio al por mayor y al por menor, reparacion
de vehiculos de motor y motocicletas y las de Hosteleria son las que mayor nimero
de afiliaciones agrupan, con el 20,68% y el 18,22% del total respectivamente.
Ambas secciones de actividad superaron en 2017 los 25 mil afiliados. Otras activi-
dades como las Actividades sanitarias y de servicios sociales y las de Construccion
suponen, en ambos casos, mas del 9%, con un total de mas de 12 mil afiliaciones

cada una.

Centrandonos en las diferencias de los sectores productivos de cada regién, puede
destacarse: en primer lugar, la mayor presencia de la Hosteleria en el Algarve por-
tugués, en el que representa el 18,22%, frente al 7,92% en Andalucia; en segundo
lugar, el importante peso de la Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca Andaluza,

que con su 19,51% supera casi en 16 puntos porcentuales a la lusitana.

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Datos relativos a Diciembre de 2017.
Fonte: IIES, Estatisticas da Seguranca Social.
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Tres de cada cuatro afiliados lusos a la Seguridad Social en Andalucia en 2017 (76,7%), desarrollan su actividad en el sector Servicios. Un 8,6% lo hace en la Agricultura y pesca

y el resto con porcentajes similares en la Construccion y la Industria (7,5% y 7,2%).

Afiliacion media anual de la poblacion portuguesa en Andalucia por sectores de actividad. Ao 2017.
Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia

100%
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Agricultura y pesca Construccion Industria Servicios

W Portugueses u Total

Afiliacion media anual de la poblacion portuguesa en Andalucia por sectores de actividad. Aro 2017.
Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia

26

INFORME DE DIAGNOSTICO del Mercado de Trabajo y Movilidad Transfronteriza entre ANDALUCiAy ALGARVE



Las actividades relacionadas con el Transporte y almacenamiento, la Hosteleria y el Comercio al
por mayor y al por menor concentran el 47,5% de la poblacion portuguesa afiliada a la Seguridad

Social en Andalucia durante el afio 2017.

Transporte y Aimacenamiento
Hosteleria
Comercio al por Mayor y al por Menor; Reparacion de Vehiculos de Motory...
Agricultura, Ganaderia, Silviculturay Pesca
Construccion
Industria Manufacturera
Actividades Administrativas y Servicios Auxiliares
Actividades Profesionales, Cientificas y Técnicas
Actividades Sanitarias y de Servicios Sociales
Educacion
Actividades de los hogares como empleadores de personal domeéstico;..

Informacién y Comunicaciones

tividades Artisticas, tivas y de
Otros Servicios
Administracion Pablica y Defensa; Seguridad Social Obligatoria
Actividades Inmobiliarias

Actividades Financierasy de Seguros

de Agua, i de i Gestion de Residuos y...
Industrias Extractivas

Suministro de Energia Eléctrica, Gas, Vapor y Aire Acondicionado

de Organizaciones y Or

0% 5% 10% 15% 20%

Distribucion de la afiliacion media anual de la poblacion portuguesa en Andalucia por secciones de actividad.
Aro 2017,
Fuente. Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia

27

-\ \ " Servicio Andaluz de Empleo
sunra o awowon — CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO




3.3 Contratacion registrada

Se mantiene la tendencia creciente del nimero de contrataciones a personas de nacionalidad portuguesa en Andalucia. En 2017 se han registrado 6.302 contratos a portugue-
ses en nuestra comunidad, 1.030 contratos mas que en 2016, lo que supone un aumento del 19,5%, el mas alto desde que comenzo el crecimiento del numero de contratacio-

nes en 2014. No obstante, y pese a la mejora del numero de contrataciones a personas portuguesas en Andalucia, en 2017 la cifra alcanzada es la mitad de la registrada hace

una década.
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Evolucion de los contratos registrados a personas de nacionalidad
portuguesa en Andalucia y Huelva. 2006 - 2017

| - Evolucion de la variacion interanual de los contratos registrados a personas de nacionali-
Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo

dad portuguesa en Andalucia y Huelva, y total de contratos. 2007 — 2017
Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo
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En 2017, la variacién interanual de la contratacion de personas de nacionalidad portuguesa en Huelva ha
sido del 41,2%. Este crecimiento toma especial relevancia si tenemos en cuenta que, en la ultima década,
esta cifra ha caido de forma constante hasta 2013, cambiando la tendencia a partir de 2014, aunque con
un crecimiento de una intensidad notablemente menos acusada que la que se ha dado en este ultimo

afno.

Por otro lado, hasta 2016, la evolucion interanual de las contrataciones a portugueses en Andalucia ha

sido practicamente la misma que la evolucién presentada por provincia de Huelva. En el afio 2017, y dado
Contratos registrados a personas de nacionalidad portuguesa en
Andalucia por provincias. 2017
Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo

su elevado peso en el total de nuestra comunidad, Huelva ha roto con ese paralelismo y presenta un creci-
miento de mayor magnitud que el registrado para el total de nuestra comunidad autbonoma, que se queda

en el 19,5%.

Huelva ha registrado en 2017 un total de 2.837 contratos a personas de nacionalidad portuguesa, el 45%

de este tipo de contratacion en Andalucia.

Las provincias de Malaga y Sevilla registran niveles de contratacion portuguesa del 17,5% y del 12,5%
respectivamente. Los porcentajes de este tipo de contratacion en el resto de provincias andaluzas oscilan

entre el 2% y el 9%.

Los municipios onubenses con mayor nimero de contratos a personas de nacionalidad portuguesa han

sido Ayamonte, Cartaya, Isla Cristina, Niebla y Lepe, con mas de 200 contrataciones y reuniendo de este

modo la cuarta parte de los contratos registrados a este colectivo en la provincia. Contratos registrados 2 personas de nacionalidad portuguesa en

Huelva por municipios. 2017
Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.
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Seis de cada diez contratos a portugueses en Andalucia (60,1%) se encuadraron en el
sector Servicios en 2017, con un total de 3.787 contratos registrados. El sector Agricul-
tura y pesca también tuvo relevancia en este periodo, concentro el 23,8% de la contrata-

cion registrada al colectivo de referencia con un total de 1.503 contratos.

Comparando la distribucién por sectores de este colectivo con la totalidad de contratos
en nuestra Comunidad, se puede observar que hay una mayor concentracion de traba-
jadores de nacionalidad portuguesa, sobre todo, en el Sector servicios en detrimento de
la Construccion y fundamentalmente de la Agricultura y la Pesca. También aumenta la

contratacion portuguesa en el sector Industria.

Seis de cada diez contratos registrados en Andalucia al colectivo luso (61%) se pro-
dujeron en las secciones de actividad de Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca,

Hosteleria y Transporte y almacenamiento.
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Contratos registrados a personas de nacionalidad portuguesa en Andalucia
por Sector de actividad. 2017
Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo

Agricultura Y Pesca Construccion Industria Servicios

W Portugueses u Total

Distribucion por sectores de actividad econdmica de contratos registrados a personas de

nacionalidad portuguesa y total en Andalucia. 2017
Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo
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Destacar que en la actividad de Transporte y almacenamiento se da una mayor presencia de
trabajadores de esta nacionalidad frente al total de trabajadores, alcanzando el 15,0% (para la

totalidad del mercado laboral andaluz esta en el 4,5%).

Distribucion por secciones de actividad econdmica de contratos registrados a personas de
nacionalidad portuguesa y total en Andalucia. 2017.
Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo
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3.4 Poblacion Desempleada Registrada

La poblacion inscrita como parada en los registros del Servicio Andaluz de Empleo a 31

de diciembre de 2017 se cifra en 825.364 personas.

El paro registrado en 2017 en Andalucia contintia con la tendencia decreciente iniciada

en 2013 después del maximo nivel de paro registrado en 2012.

La evolucién de los datos de variacion interanual relativa ha tenido diferente intensidad
durante todo el periodo analizado, alcanzandose el minimo de la serie en 2016 y dos
maximos importantes en 2009 y en 2012. En el afio 2017, la variacion relativa (6,54%)
presenta menos intensidad que la registrada en el afio anterior (8,30%). En cualquier

caso, sigue siendo negativa (desciende el pargo registrado).
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Evolucion de las personas paradas de Andalucia

1.200 o
(=3
=
x
1.000
k800
k600
k400
k200
- 0
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Fuente. Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.
Evolucion de la variacion interanual relativa de personas paradas Andalucia
20%
18,37%
15%
\ 11,83%
10% \//\
7,21% \
5% 617% \
0%
-2,32%
5%
-4,63% -4,63
-8,30%
-10%
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.

entre AN DALUCiAy ALGARVE



Por otro lado, el nimero de personas paradas registradas en el Algarve a 31 de diciembre de 2017 se cifro en 20.606 personas.

Esta cifra no es comparable, en #rminos absolutos con la registrada en Andalucia en esa misma fecha, por lo que se usara para su comparacion la variacion interanual relativa.

Como se puede observar en el siguiente grafico, las tendencias de ambas series son las mismas, crecimientos de la variacion interanual relativa del paro registrado hasta 2012 y

descensos a partir de 2013.

Evolucion de la variacion interanual relativa de personas paradas
60%

55,18%
45% \
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Fuente datos Algarve: Instituto do Emprego e Formacao Profissional
DESEMPREGO REGISTADO - Situacao no fim do més (Dezembro)

Analizando el perfil de las personas desempleadas, se observa que las mujeres siguen siendo mayoria en ambas regiones, aunque el peso de ellas es algo superior en Andalu-
cia, concretamente, un 58% en nuestra region, mientras que en el Algarve representan el 54% de las personas paradas. Respecto a la edad, las personas con edades entre 35y 54
afos son las mas numerosas en los registros de demandantes parados en los dos territorios, siendo su peso también de mayor intensidad en nuestra Comunidad, en la que supone

mas de la mitad de los mismos (un 51%) frente al 46% que presenta el Algarve.

Con la financiacion de:
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El paro registrado desciende tanto en Andalucia como en el Algarve, ademas lo hace en todas las categorias de sexo, edad y nacionalidad analizadas, excepto para mayores de 55
afos en Andalucia, cuyo aumento es casi despreciable (0,06%). No obstante las variaciones relativas anuales son de mayor magnitud en la regién lusa, con descensos de la pobla-
cion para registrada del 20,66% para quienes tienen menos de 25 afos y del 16,37% para hombres. En Andalucia los mayores descensos se observan en los menores de 25 afios

(14,43% menos) y en los hombres (9,97% menos).

Evolucion de la poblacion parada registrada segun sexo, grupos de edad y nacionalidad. Diciembre de
2017. Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.
Fonte: IEFF, Dados relativos ao més de Dezembro

Dos de cada tres personas paradas registradas en Andalucia (66,07%) tienen estudios secundarios lo que supone un total de 545.319 personas con dicho nivel de estudios; dos
de cada diez (19,65%) tienen estudios primarios o inferiores, un total de 162.208 personas; un 14,28% tiene estudios postsecundarios lo que en cifras absolutas se traduce en

117.837 personas.
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En el Algarve, el numero de personas paradas con nivel de estudios 1° e 2° ciclo do EB y Ensino Secundario esta en torno al 30% y las personas con 3° ciclo de EB alcanzan
el 24,34%. Los grupos menos numerosos son los compuestos por quienes tienen nivel Inferior ao 1° ciclo EB que representan el 6,35% y quienes tienen estudios de Ennsino

Superior con un 8,13%.

Personas paradas segtn nivel formativo en Andalucia Poblacion desempleada por nivel académico en Algarve

Sin estudios
2,25%

Inferior ao 1° ciclo EB
6,35%

Estudios primarios
completos
5,07%

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo. Diciembre de 2017. Fonte: IEFF, Dados relativos ao més de Dezembro

Para finalizar el analisis del perfil de las personas paradas inscritas en los registros de los Servicios Publicos de Empleo de Andalucia y del Algarve, se analiza el grupo de ocu-
pacién al que pertenecen, comprobandose que son las categorias de Ocupaciones elementales y de Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, proteccion y ven-

dedores las que aglutinan el mayor nimero de personas paradas registradas; para Andalucia estos grupos representan un total del 56,90% y para el Algarve un total del 64,30%.

En Andalucia hay que destacar por su relevancia en el volumen de personas paradas registradas, el colectivo de Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufac-

tureras y la construccion que representan un 12,78% del total (en el Algarve no llega al 6%).

Los Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina parados registrados, es un grupo relevante por su porcentaje en ambas regiones, representan un 9,90%
en Andalucia y un 9,40% en el Algarve.

Con la financiacion de:
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Analizando el comportamiento de la variacion respecto al afio anterior hay que indicar que el nimero de personas paradas registradas desciende en todos los grandes grupos
de ocupacion tanto en la regién lusa como en nuestra Comunidad, exceptuando Unicamente el caso de los “Representantes do poder legislativo e dos orgdos executivos, dirigen-

tes, diretores e gestores executivos” en al Algarve, donde sube un 1,19%.

Destaca la reduccién del numero de personas paradas registradas en el grupo de Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y de la construccion
respecto al afio 2016; un 13,32% en Andalucia (el mayor descenso de todos los grandes grupos de ocupacién en nuestra comunidad) y un 36,16% en el Algarve (la segunda

bajada mas importante en al zona, solo por detrds del descenso producido en el grupo de Forcas armadas).

Evolucion de la poblacion parada registrada segtin Gran Grupo de Ocupacion. Diciembre de 2017,
Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo. Fonte: IEFF, Dados relativos ao més de Dezembro
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En Andalucia, un total de 56.878 personas extranjeras estan registra-
das como parados, sélo el 1,61% de estas personas extranjeras tienen

nacionalidad portuguesa (916 concretamente).

Un de cada cuatro integrantes del colectivo de portugueses parados
registrados en Andalucia se encuentra en Huelva. Las provincias de Ma-
laga y Sevilla, concentran, con el mismo volumen cada una, el 44,87%
de los portugueses parados registrados en nuestra comunidad.
Almeria
5,57%

SEVIIES

22,71%

Paro registrado en personas con nacionalidad portuguesa. Diciembre 2017.
Fuente: Observatorio ARGOS. Servicio Andaluz de Empleo.

Los municipios onubenses de Ayamonte, Huelva Capital y Lepe, acumulan practicamente la mitad de la poblacion portuguesa

parada registrada en la provincia.

Paro registrado en personas con nacionalidad portuguesa. Municipios provincia de Huelva. Diciembre
2017. Fuente: Observatorio ARGOS. Servicio Andaluz de Empleo.
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Un total de 495 espafioles estaban registrados como desempleados en los Servicios
Publicos de Empleo portugueses en 2017. Esta cifra supone un descenso de este
colectivo del 6,4% respecto al afio anterior; descenso que se sitlia por encima del regis-

trado en Andalucia para la poblacion portuguesa parada registrada con un 3,4%.

Evolucion del paro de esparioles en Portugal y portugueses en Andalucia
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Analizando el perfil de la poblacién portuguesa parada registrada en Andalu- Casi dos de cada tres personas desempleadas espafiolas en Portugal (un

cia, mas de la mitad son hombres, el 52,84%, por un 47,16% de mujeres. Quienes tie- 63,84%) son mujeres, por un 36,16% de hombres. Por grupos de edad, se obser-
nen entre 35y 54 afios suponen el 56,66% de este colectivo, seguido de los mayores va que el tramo de 35 a 54 afios es también el mas numeroso con el 48,69%,

de 55 afios con el 23,80% del total.

Desempregados espanhdis registados em Portugal
Fonte: IEFR, Dados relativos ao més de Dezembro de 2017

seguido del grupo de 25 a 34 afos con un 26,26%.

Personas desempleadas portuguesas en Andalucia.
Fuente: Observatorio ARGOS. Servicio Andaluz de Empleo. Diciembre 2017
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Desempleados portugueses en Andalucia por sectores de actividad

Por sectores de actividad, se observa que el sector servicios andaluz retine a seis de cada diez parados regis-
trados portugueses. Agricultura y pesca y Construccion son los sectores de actividad con menor proporcién de
portugueses parados registrados. El 16,38% de las personas integrantes del colectivo objeto de estudio no han

tenido ningun empleo anterior.

Fuente. Observatorio ARGOS. Servicio Andaluz de Empleo. Diciembre 2017

La distribucion por sectores de la poblacion espafiola parada registrada en Portugal es similar a la obtenida para Desempleados espafioles en Portugal por sectores de actividad
la poblacion portuguesa parada registrada en Andalucia; el sector Servicios tiene una mayor representacion con
un 68%, seguido del colectivo sin empleo anterior con un 15%. Construccion junto a Industria y Agricultura y

Pesca son los sectores con menor proporcion de desempleo, entre el 5% y el 6,5%.

Fonte: IEFF, Dados relativos ao més de Dezembro de 2017
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3.5 Estructura empresarial
Continta la tendencia creciente del numero de empresas en Andalucia. En 2017 en nuestra comunidad contaba con 501.745 empresas, un 2,5% mas que en 2016.
Segun el Directorio Nacional de Empresas (DIRCE), tanto en Espafia como en Andalucia, el nimero de empresas estuvo decreciendo desde 2008 hasta 2015, momento en el

que se invirtio la situacion y comenzo un periodo de crecimiento. Andalucia ha presentado durante todo el periodo analizado el mismo comportamiento que Espafia, aunque ese

en nuestra comunidad siempre ha sido de mayor intensidad que el nacional (excepto en 2014).
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Evolucion del numero de Empresas en Andalucia y Espafia. 2008-2017. -3%

Fuente: Directorio Central de Empresas. Instituto Nacional de Estadistica 2008 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

m Andalucia ® Espaiia

Evolucion de la variacion interanual del numero de Empresas en Andalucia y Espafa. 2009-2017.
Fuente: Directorio Central de Empresas. Instituto Nacional de Estadistica

Se ha de tener en cuenta, no obstante, para la correcta interpretacion de estas cifras que el DIRCE no incluye las empresas del sector de la Agricultura y la Pesca, las cuales

tienen un importante peso en nuestra economia.
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El Algarve recogié en 2017 el 5,45% de las empresas portuguesas
(345.928), en cifras absolutas, es decir, 18.870 empresas se

localizaban en la zona durante el afio indicado.

En relacion con las actividades econdmicas desarrolladas, en
2017, el Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de
vehiculos de motor y motocicletas/Comeércio por grosso e a retal-
ho; reparacéo de veiculos automdveis e motociclos, son las que
concentran un mayor nimero de empresas en ambas regiones,
el 27,00% en Andalucia (135.495 empresas) y el 21,32% en el
Algarve (4.232 empresas).

Por orden de importancia, les siguen las Actividades profesiona-
les, cientificas y #cnicas aglutinan en Andalucia con el 11,09% de
las empresas, mientras que en el Algarve son las actividades de
Alojamento, restauracao e similares las que ocupan el segundo

lugar, concentrando el 18,62%.

Finalmente, es resefiable que tanto en Andalucia como en el
Algarve, las empresas de Construccion/Construcao suponen el

10,5%, con idéntico porcentaje en ambos casos.

Distribucion de empresas por secciones de actividad.

Fuente: Directorio Central de Empresas. Instituto Nacional de Estadistica.
Distribuicao de empresas segundo a sec¢do da CAE

Fonte: IIES, Estatisticas da Seguranca Social. Dados em dezembro de 2017
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Seguin el numero de empleados, la tipologia de empresa dominante en Andalucia es la mi-
croempresa (menos de 9 empleados) con un 96,2%. Con representaciones significativamente
inferiores se encuentra la pequefia empresa (menos de 50 empleados) con un 3,3% del total de

empresas andaluzas, la mediana empresa (de 50 a 200 empleados) con un 0,4% y las grandes

empresas de mas de 200 empleados con solo el 0,1%.

Empresas por tamario.
Fuente: Directorio Central de Empresas. Instituto Nacional de Estadistica.

En el Algarve, el 87,9% son empresas con menos de 9 empleados, las empresas de menos de
26 empleados representan el 8,1%, el 3,2% corresponde a las empresas de 26 a 100 empleados

y so6lo el 0,7% de las empresas tienen mas de 100 empleados.

Empresas por tamanho.
Fonte: IIES, Estatisticas da Seguranca Social. Dados em dezembro de 2017

En Andalucia, durante el afio 2017, se contabilizaron 257.875 empresas1 con

trabajadores y asalariados inscritas en la seguridad social.

Distribucion de empresas por sectores de actividad.
Fuente: Estadisticas de empresas inscritas en la seguridad social. Ministerio de Empleo
y Seguridad Social.
Distribuicdo de Empresas (Entidades Empregadoras) por sectores de actividade.
Fonte: IIES, Estatisticas da Seguranca Social. Dados em dezembro de 2016
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El 64,81% de las empresas de este tipo se encuadran en el sector Servicios, seguidas de las empresas del sector agrario con el 22,07% del total. El sector Construccion y el

sector Industrial tienen representaciones notablemente inferiores, un 6,83% y 6,28% respectivamente.

Ocho de cada diez empresas con trabajadores y asalariados del Algarve (79,68%) pertenecen al sector Servicios, el sector de la Construccion tiene un 11,08%, los sectores de la

Industria y Agrario representan el 4,6% cada uno.

Empresas por sector de actividad Andalucia Empresas por sector de actividad Algarve

Distribucion de empresas por sectores de actividad.
Fuente: Estadisticas de empresas inscritas en la seguridad social. Ministerio de Empleo y Seguridad Social.
Distribuicao de Empresas (Entidades Empregadoras) por sectores de actividade.
Fonte: IIES, Estatisticas da Seguranca Social. Dados em dezembro de 2016
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4. Obstaculos a la movilidad

En el marco del proyecto EURES Transfronterizo Anadalucia Algarve (VS/2007/0417), se ha realizado un trabajo de campo, en la cumplimentacion de un cuestionario dirigido a

empresas que nos permitiera:
1.- Identificar cudles son las barreras que obstaculizan la implantacion y el desarrollo de actividades empresariales en Algarve por parte de las empresas andaluzas.
2.- Detectar los obstaculos a la contratacion laboral entre Andalucia y Algarve por parte de las empresas andaluzas.

Se ha obtenido informacion directa de 106 empresas y los datos resultantes de los cuestionarios entregados para la recogida de informacién indican claramente la existencia
de intencion por parte de algunas empresas Andaluzas de implantarse en el Algarve, pues algo mas del 42% indican la intencién de implantarse o desarrollar una colaboracion
empresarial en el Algarve. Ademas, nos ha permitido para dichas empresas identificar los objetivos principales objetivos que persiguen con dicha apertura de mercado y cuales

serian los los servicios necesarios para su implantacion, asi como la priorizacién o valoracion de los mismo.

Por otra parte, se ha solicitado informacion acerca de los perfiles profesionales que requeririan para su implantacion y si dichos perfiles serian cubiertos con candidatos de la

region fronteriza, asi como cuales serian los servicios mas demandados para facilitarles dichas contrataciones, asi como la priorizacion o valoracion de los mismos.

Esta misma informacion sobre perfiles profesionales y necesidades de contratacién se ha solicitado para aquellas empresas que no preveen implantarse ni establecer colabora-
ciones empresariales en el Algarve, para analizar sus necesidades y la posibilidad de darles cobertura con el mercado transfronterizo, asi como la necesidad de servicios que les

ayuden a llevar a cabo las contrataciones.

A continuacion se muestran los resultados obtenidos, distinguiendo dos grupos perfectamente diferenciados de empresas: aquellas que tienen intencién de implantarse o desa-

rrollar una colaboracion empresarial en el Algarve y las que no.

44

INFORME DE DIAGNOSTICO del Mercado de Trabajo y Movilidad Transfronteriza entre ANDALUCiAy ALGARVE



4.1 Empresas que tienen intencion de implantarse o desarrollar una colaboracion empresarial en Algarve

En la encuesta se ha obtenido que 45 empresas tienen intencion de establecerse en el Algarve. A continuacion vemos los resultados obtenidos a las preguntas del cuestionario.

1. ;Qué desea hacer en el algarve?

2. ;Por qué razon desea implantarse o desarrollar una colaboracion en el Algarve?

Las empresas que tienen intencion de implantarse o desarrollar una colaboracion en el Algarve lo hacen por ser una oportunidad para su negocio y por ampliarlo en el exterior.

Con la financiacion de:
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3. Para ayudarle a implantar su negocio o desarrollar una colaboracion en el Algarve, le rogamos
valore de 0 a 10, siendo 0 el menos importante y 10 el mas importante, los servicios que necesi-
taria su empresa:

4. ;Tiene prevision de contratar personal para su expansion?
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4.1 En el caso afirmativo, le rogamos nos indique en qué ocupaciones:

4.2 Le rogamos nos indique para qué puestos

4.3 Le rogamos nos indique el nivel formativo requerido

Mas de la mitad de las empresas tienen previsto contratar personal, mayoritariamente con estudios primarios. Los puestos a cubrir en las contrataciones serian de Personal

Operario en las ocupaciones de Comerciales y Peon agricola.
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4.4 ;Cubriria su necesidad de mano de obra con personal del Algarve?

4.4.1 En el caso afirmativo, valore de 0 a 10, siendo 0 el menos importante y 10 el mds importante, los servicios que
necesitaria para llevar a cabo esta contratacion

Casi el 87% de las empresas que se van a establecer en el Algarve contrataria personal de la zona, para ello valoran como mas necesarios los servicios de Informacion sobre

incentivos a la contratacion de personal y Busqueda de personal.
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4.2 Empresas que no tienen intencion de implantarse o desarrollar una colaboracion empresarial en Algarve

61 empresas no tienen intencion de establecerse en el Algarve principalmente por desconocimientos del mercado.

1. Queremos saber por qué motivos no desea implantar su negocio o desarrollar una colaboracion
comercial o empresarial en el Algarve.

2. ;Tiene prevision de contratar personal para su empresa?

2.1-Le rogamos nos indique en qué puestos:
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2.2 Le rogamos nos indique el nivel formativo requerido

El 44,26% de las empresas no tienen previsto hacer contrataciones, por el contrario el 34,43% si van a contratar, ofreciendo mayoritariamente puestos de Personal Operario.

El nivel formativo mas solicitado para estas contrataciones es el de estudios primarios.

2.3 jCubriria su necesidad de mano de obra con personal del Algarve?

2.3.1 Para ayudarle a contratar en el Algarve, le rogamos valore de 0 a 10, siendo 0 el menos importante y 10 el mas
importante, los servicios que necesitaria para llevar a cabo esta contratacion.

El 38,10% de las empresas contrataria personal del Algarve para ello el servicio que mas necesitarian es el de Busqueda de Personal, seguido por Informacion sobre incentivos

a la contratacion de personal.
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