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FICHA TECNICA ESTADISTICAS COYUNTURALES DEL
MERCADO DE TRABAJO TRANSFROTERIZO.

1.- Principales Indicadores de Mercado de Trabajo en Andalucia y Huelva

Se proporciona informacién estadistica y grafica, con periodicidad trimestral, acerca de los principales
indicadores del Mercado de trabajo de la regidén de Andalucia y de la provincia de Huelva, como area
geografica transfronteriza. A partir de la misma se puede analizar la evolucion de la poblacién activa, la
poblacion ocupada, la poblacién parada y las tasas de actividad, empleo y paro, tanto para el total de
Andalucia como para la provincia de Huelva en cada uno de los grandes sectores de actividad.

Encuesta de Poblacion Activa

La Encuesta de Poblacion Activa (EPA) es una investigacion continua y de periodicidad trimestral
dirigida a las familias que viene realizando el Instituto Nacional de Estadistica (INE) desde 1964. Su
finalidad principal es obtener datos de la poblacidn en relacidn con el mercado de trabajo: ocupados,
activos, parados e inactivos y obtener clasificaciones de estas categorias segun diversas variables.

El Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia amplia los resultados de la EPA para esta
comunidad auténoma y sus provincias.

Definiciones de la EPA
Activos: Son aquellas personas de 16 o mas afios que en un periodo de referencia suministran
mano de obra para la produccion de bienes y servicios o estan disponibles y en condiciones de
incorporarse a dicha produccién. Se subdividen en ocupados y parados.
Ocupados: Son las personas de 16 y mas afios que durante el periodo de referencia han tenido un
trabajo por cuenta ajena (asalariados) o ejercido una actividad por cuenta propia.
Parados: Son las personas de 16 0 mas afios que durante el periodo de referencia han estado sin
trabajo, disponibles para trabajar y buscando activamente empleo. También se consideran parados
a las personas que ya han encontrado un trabajo y estan a la espera de incorporarse a él, siempre
que verifiquen las dos primeras condiciones.
Inactivos: Recibe esta consideracion la poblacion de 16 o mas afios no incluida en las categorias
anteriores.
Tasa de actividad: Indicador que mide la participacion de las personas en el mercado de trabajo,
definiéndose como el cociente de personas de 16 0 mas afios que trabajan o desean hacerlo
(poblacién activa) entre el total de personas en ese intervalo de edad.
Tasa de empleo: Indicador resultante del cociente entre la poblacién ocupada y la poblacion de 16 o
mas anos.
Tasa de paro: Es el cociente, en porcentaje, entre el nimero de parados y el de activos.

Ambito geografico: Andalucia y provincia de Huelva, definido en base a la provincia de residencia del
encuestado.

Poblacion objeto de estudio: Personas de 16 0 mas afios residentes en hogares andaluces.
Periodo temporal: Trimestral.

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia e Instituto Nacional de Estadistica.
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2.- Demandantes de Empleo No Ocupados y Paro Registrado en Andalucia y
Huelva.

Se proporciona informacién estadistica y grafica, con periodicidad trimestral, acerca de los
demandantes de empleo no ocupados y el Paro Registrado en la region de Andalucia y de la provincia
de Huelva, como &rea geografica transfronteriza. A partir de la misma se puede analizar la evolucion de
la demanda de empleo y el paro registrado para el total de Andalucia como para la provincia de Huelva
por sexo, segun la nacionalidad de la persona demandante de empleo, el sector de actividad de
procedencia de los demandantes de empleo y el nivel formativo alcanzado por los mismos.

Demandantes de Empleo No Ocupados y Paro Registrado (DENOs)

Las demandas de empleo son aquellas que se encuentran registradas en las oficinas de empleo del
Servicio Andaluz de Empleo a fecha de extraccion de la informacion.

El colectivo de Demandantes de Empleo No Ocupados (DENOs) (segun Orden ministerial de 11 de
marzo de 1985) lo forman los colectivos de los parados registrados, los trabajadores eventuales
agrarios (TEAS), los estudiantes, los demandantes de empleo coyuntural (menos de tres meses), los
demandantes de empleo de jornada reducida (inferior a 20 horas) y los demandantes que precisan de
servicios previos al empleo. Los cuatro ultimos colectivos se engloban bajo el epigrafe “Otros DENOs”.

Ambito geografico: Andalucia y provincia de Huelva, definido en base al municipio de residencia de la
persona registrada.

Poblacion objeto de estudio: Personas demandantes de empleo que se encuentran registradas en
las oficinas del Servicio Andaluz de Empleo.

Periodo temporal: Ultimo dia del mes. Por convenio, cuando ha de proporcionarse el dato de
demanda trimestral, se toma como referencia Ultimo dia del trimestre.

Fuente: Observatorio Argos, Sistema de Prospeccion Permanente del Mercado de Trabajo de
Andalucia del Servicio Andaluz de Empleo.
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3.- Contratacion Registrada en Andalucia y Huelva

Se proporciona informacion estadistica y grafica, con periodicidad trimestral, acerca de la contratacién
registrada en la region de Andalucia y de la provincia de Huelva, como &rea geografica transfronteriza.
A partir de la misma se puede analizar la evolucion de los contratos registrados para el total de
Andalucia como para la provincia de Huelva por sexo, segun la nacionalidad de la persona contratada y
el sector de actividad donde se realiza la contratacion.

Contratacion Registrada

Explotacién del registro estadistico de contratos, resultante de la informacion de los contratos
mecanizados a lo largo de cada mes en oficinas del Servicio Andaluz de Empleo o bien por medios
telematicos.

Ambito geografico: Andalucia y provincia de Huelva, definido en base al municipio del centro de
trabajo.

Poblacion objeto de estudio: Contratos que se encuentran registrados en los registros administrativos
del Servicio Andaluz de Empleo cuyo centro de trabajo se ubica en Andalucia.

Periodo temporal: Acumulado a lo largo del mes. Por convenio, cuando ha de proporcionarse el dato
de contratacion registrada de forma trimestral, se hace referencia a la suma total de contratos
registrados en el trimestre correspondiente.

Fuente: Observatorio Argos, Sistema de Prospeccion Permanente del Mercado de Trabajo de
Andalucia del Servicio Andaluz de Empleo.

4.- Afiliacion a la Seguridad Social en Andalucia y Huelva

Se proporciona informacién estadistica y grafica, con periodicidad trimestral, acerca de la afiliacion a la
seguridad social en centros de trabajo de la region de Andalucia y de la provincia de Huelva, como area
geografica transfronteriza. A partir de la misma se puede analizar la evolucion de las afiliaciones en
centros de trabajo de Andalucia en general y de la provincia de Huelva en particular por sexo, segun la
nacionalidad de la persona afiliada y el sector de actividad al que se produce la afiliacion.

Afiliacion a la Seguridad Social

La Afiliacion a la Seguridad Social es un acto administrativo mediante el cual la Tesoreria General de la
Seguridad Social reconoce la condicién de incluida en el Sistema de Seguridad Social a la persona
fisica que por primera vez realiza una actividad determinante de su inclusion en el ambito de aplicacion
del mismo.

El numero de afiliaciones en alta laboral a la Seguridad Social se utiliza en el estudio del mercado de
trabajo como un indicador del volumen de empleo. No obstante, se ha de tener en cuenta que no todas
las personas que trabajan cotizan a la Seguridad Social y que las estadisticas derivadas de este
registro administrativo contabilizan puestos de trabajo ocupados (no trabajadores), por lo que una
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persona puede estar incluida mas de una vez si tiene mas de un empleo en un periodo de tiempo
determinado.

Ambito geografico: Andalucia y provincia de Huelva, definido en base al municipio del centro de
trabajo.

Poblacion objeto de estudio: Afiliaciones en alta laboral.
Periodo temporal: Trimestral. Se utiliza el dato del Ultimo dia del trimestre.

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia.

5.- Ocupaciones Destacables de Nacionalidad Portuguesa. Oferta y Demanda.

Para el estudio de las ocupaciones més demandadas por los DENOs de nacionalidad portuguesa en
Andalucia y la provincia de Huelva, se utilizaran los datos de personas demandantes de empleo que se
encuentran registradas en las oficinas del Servicio Andaluz de Empleo para cada uno de los trimestres,
identificando las principales ocupaciones demandadas y analizando su comportamiento en cada
trimestre.

En relacién con la oferta, la fuente para la obtencion de datos son los registros administrativos de
contratos del Servicio Andaluz de Empleo. De igual modo que para la demanda, se analizaran datos de
ocupaciones mas contratadas para el total de Andalucia y de la provincia de Huelva.

A través de este analisis, se ofrece informacion sobre las principales ocupaciones solicitadas por los
demandantes portugueses (demanda de empleo de portugues) y las principales ocupaciones donde se
contrata a trabajadores portugueses (ofertas de empleo a portugueses), la frecuencia absoluta
trimestral con la que los portugueses demandan las distintas ocupaciones y con la que las empresas
efectan las contrataciones de portuguese en las distintas ocupaciones, ofreciendo un ranking de como
se comportan cada una de las ocupaciones desde el lado de la demanda de empleo por portugueses y
la contratacion a portugueses a lo largo de la serie.



